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producao mais responsavel e integra, além de oferecermos suporte

efetivo na construgao de praticas, processos e gestao voltados para
ensagem

Ao fazer isso, o Sistema FIEMG contribui com o desenvolvimento

de todas as regidoes em que atua, atraindo mais e melhores
investimentos, gerando negocios e oportunidades e se tornando
agente de transformac¢ao por meio da promog¢ao de um importante

Capacitar, desenvolver e transformar é a esséncia do nosso trabalho. setor econémico e social do estado de Minas Gerais, a industria.

Diariamente, o Sistema FIEMG cria solugdes com o objetivo de

impactar positivamente as pessoas e as industrias de Minas Gerais. Nesta publicacao, descrevemos nossas iniciativas que contribuem
para o fortalecimento da agenda ESG na estratégia da organizacao.

Entendemos a importancia do setor industrial para o crescimento Este documento reflete nossos esforcos e compromissos continuos

do pais. Além de suprir as demandas e aspiracoes da sociedade, com a responsabilidade ambiental, social e corporativa, além de

ele € o motor do progresso econémico, da sustentabilidade e da destacar nossas realizacoes ao longo do ultimo ano.

transformacao social. Por isso, nossos especialistas buscam solucoes

inovadoras para uma produ¢ao mais eficiente e responsavel com o Estamos em evolu¢ao constante. Renovamos a nossa forma de

uso dos recursos naturais. pensar e fazer negocios para ampliar impactos econédmicos, sociais
e ambientais positivos. Sabemos que ainda ha muito para evoluir,

Para defender os interesses legitimos das empresas, das pessoas e mas, unindo esforgos, estamos construindo um futuro melhor para

da sociedade e garantir que os bens e servicos produzidos atendam as pessoas e as empresas.

as necessidades sociais, a FIEMG trabalha na mobilizacao do setor

industrial e na articulagao com o governo e outras instituicoes Espero que este Relatdrio de Sustentabilidade seja informativo e

representativas. Juntos, impulsionamos a competitividade,a inspirador, e que ele ajude a reforcar nosso compromisso com o

"""""" sustentabilidade e a inovacao de negdcios. Também fomentamos a desenvolvimento sustentavel de Minas Gerais. Boa leitura!l

Presidente da Federacao das Industrias

do Estado de Minas Gerais (FIEMG) FIEMG
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O Relatdrio de Sustentabilidade FIEMG chega em sua 22 edigao. Nele apresentamos nossas acoes
voltadas para uma gestao sustentavel, pautada nos principios de responsabilidade ambiental, social e
de governanca corporativa, bem como os resultados colhidos. Sao dados referentes ao periodo de

Sobre o janeiro a dezembro de 2023.

Apresentamos, ainda, nossa iniciativa voltada para o engajamento da industria em favor do

y @
Re'a tor,o de desenvolvimento sustentavel. Atuamos de forma proativa na formulacao de politicas e no fortalecimento

de redes entre governos, empresas e sociedade, visando encontrar solucoes para os desafios presentes

opeo
Sustentabilidade v mereos oo

Ressaltamos que, além deste documento, disponibilizamos nossos Relatérios de Atividades e

Auditorias Financeiras anuais em nossas paginas: Transparéncia SES| e Transparéncia SENAI.

Para o envio de comentarios ou esclarecimento de duvidas,
entre em contato: responsabilidadesocial@fiemg.com.br

-FIEMG
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Quem somos:

A FIEMG

Ha 90 anos, a Federacdo das Industrias do Estado de Minas Gerais (FIEMG) representa o setor industrial do nosso estado e atua,
local e nacionalmente, na defesa de seus interesses. Também trabalha para que a industria desenvolva negdcios e produtos de
impacto, com retorno social e financeiro, em um mundo que precisa diminuir desigualdades.

Por meio das suas areas de negdcios e das entidades que a compoem, a FIEMG oferece as empresas mineiras assessoria e apoio,
visando ao desenvolvimento industrial, sempre atenta as demandas do setor e da sociedade. A capilaridade da Federagao no
estado se da por suas Regionais, unidades SESI e SENAI e institutos distribuidos estrategicamente — a FIEMG representa os

interesses da industria em cada municipio de Minas Gerais.


https://www.fiemg.com.br/

Desenvolver
Negodcios

Capacitar e
Educar Pessoas

Transformar 04

,@ Nossos Nossa Nosso
Minas Gerais

alFlEuis Numeros Gente Mundo

Fazem parte da composi¢cao da Federagao as seguintes entidades:

-SESI

Servico Social da Industria - SESI

Principal parceiro da industria no
desenvolvimento da sociedade, promove
saude, educagao, cultura, seguranga,
sustentabilidade e qualidade de vida para
todos. E referéncia em responsabilidade social
e uma ferramenta indispensavel para a difusao
da cidadania.

-SENAI

Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial - SENAI

Responsavel pela formacao profissional

de recursos humanos para a industria,
prestacao de servigcos técnicos e tecnoldgicos,
pesquisa aplicada e informacao tecnoldgica.
Oferece atendimento adequado a diferentes
necessidades da industria e contribui para o
seu fortalecimento e desenvolvimento pleno e
sustentavel no pais. Também € polo de geracao
e disseminacao de conhecimento aplicado ao
desenvolvimento da industria do Brasil e de
Minas Gerais.

IEL

Instituto Euvaldo Lodi - IEL

Atua como interlocutor e promotor da
interacao entre empresas e centros de
conhecimento em Minas Gerais. Tem a missao
de promover a competitividade da industria
mineira por meio de solucdoes em inovacao,
capacitacao e interacao entre empresas e
centros de conhecimento, universidades e
instituicoes de fomento.

CIEMG

Centro Industrial e Empresarial de
Minas Gerais - CIEMG

Atua na defesa de interesses da industria
mineira e das cadeias produtivas dela. O
associativismo e a representatividade
empresarial sao os principios norteadores do
trabalho desenvolvido pelo CIEMG. Promove
também capacitacao empresarial e geracao
de novos negdcios e oportunidades para as
empresas associadas em todo o estado.

-FIEMG:


https://www.fiemg.com.br/
https://www.fiemg.com.br/ciemg/
https://www.fiemg.com.br/senai/
https://www.fiemg.com.br/sesi/
https://www.fiemg.com.br/iel/
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Juntas, essas entidades
oferecem a industria
mineira estratéegias
para o desenvolvimento
industrial e para a
formacao da forca
de trabalho, inclusive
preparando novas geracoes
para a industria do futuro.

O futuro
se faz
juntos.

-FIEMG
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Conselhos, Camaras
e Representacoes

Como entidade representativa, a FIEMG participa, ativamente, por meio de
conselhos, camaras e interlocucoes com o Governo, em favor do desenvolvimento

e fortalecimento do setor industrial.

Esses colegiados atuam na promog¢ao de um ambiente favoravel aos negdcios,
a competitividade e ao desenvolvimento sustentavel.

FIEMG
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Desenvolver

Conheca os conselhos representativos da FIEMG
que atuam em pautas importantes para alcance dos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel:

Conselho de Educacao e Treinamento

Tem o objetivo de discutir pautas de desenvolvimento
da industria e da sociedade, protagonizando o

futuro do trabalho e dos negdcios, por meio da
educacao pautada na inovacgao e sustentabilidade, e
fortalecendo as parcerias publico-privadas.

Conselho de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel

Tem o objetivo de discutir e propor mudancas na
politica ambiental de Minas Gerais e do Brasil,
visando melhorar o ambiente de negdcios para o

setor produtivo mineiro.

Conselho de Infraestrutura

Atua para defender e expandir a infraestrutura do
Estado, melhorando seu ambiente de negdcios e
regulatorio, para atrair investimentos em suas diversas
areas, tornando a industria mineira mais competitiva.

Conselho de Micro e Pequena Empresa

Tem o objetivo de fortalecer a atuacao das micro

e pequenas industrias no mercado por meio da
defesa de interesses e da producao e disseminacao
de informacoes, permitindo a troca de experiéncias
e conhecimento entre MPEs de diferentes setores
industriais.

Conselho de Relacoes de Trabalho e Gestao
Estratégica de Pessoas

Tem o objetivo de discutir pautas e fazer proposi¢coes
para a geracao de um ambiente industrial competitivo
e sustentavel, por meio da gestao estratégica de

pessoas, moderniza¢ao e seguranga juridica das
relacoes trabalhistas.

Conselho de Tecnologia e Inovacao

Atua para buscar acesso a novos mercados por

meio de proposicoes e estratégias a favor da
competitividade da industria, através da inovacao,
novas tecnologias e modelos de negdcios,
preparando Minas Gerais e o Brasil para os desafios
da nova economia, sendo o vetor de conexao entre o
ecossistema de inovacao e a industria.

Conselho Tributario

Busca promover discussoes sobre matéria tributaria
entre industrias e setores industriais, por meio de
analise da legislacao e da jurisprudéncia no ambito
municipal, estadual e federal, propondo medidas,
acoes e direcionamentos da FIEMG.
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Ha também as caGmaras, que discutem aspectos
importantes para cada setor da industria:

Camara da Industria Automotiva: Busca contribuir
para a competitividade e sustentabilidade (ambiental,
social e econdmica) da cadeia automotiva e de

mobilidade.

Camara da Industria de Comunicacao: Atua na
defesa dos interesses da industria da comunicacao,
fomentando o desenvolvimento do setor, por meio
da integracao do mercado publicitario mineiro com o
setor produtivo.

Céamara da Industria da Construcao: Busca promover
esforcos para o adensamento da cadeia produtiva da
construcao mineira, consoante com os interesses da

sociedade, visando a inovacao e sustentabilidade.

Camara da Industria de Energia, Petroleo e Gas:
Visa contribuir para a competitividade da industria
mineira, atuando nos segmentos de energia,

petroleo e gas, por meio do desenvolvimento de
oportunidades de negdcios, tecnologias e inovacao

Camara da Industria de Metalurgia, Siderurgia

e Mineracao: Atua na defesa dos interesses

das industrias de metalurgia, siderurgia e
mineracao por meio da cooperacao e do dialogo,
para o fortalecimento, a competitividade e a
sustentabilidade dos setores.

Céamara da Industria de Alimentos: Atua na defesa de
interesses e busca preparar os setores de alimentos

e bebidas por meio de uma atuagcao coordenada,
cooperativa e sinérgica entre as industrias, o Sistema
FIEMG, os sindicatos e o poder publico, trabalhando
a produtividade e competitividade para fortalecer
esses setores.

Camara da Industria da Base Florestal: Atua para
promover a melhoria do ambiente de negdcios
de base florestal, estimulando o desenvolvimento
da cadeia produtiva, alinhado com as exigéncias

atuais, tornando-a mais inovadora, sustentavel e

competitiva.

Camara da Industria do Vestudrio e Acessorios:
Busca contribuir para a competitividade e
sustentabilidade da cadeira da industria da moda,
por meio da defesa de interesses e do incentivo a
iInovagao e tecnologia.

Céamara de Obras Industriais: Atua com o objetivo de
elevar o nivel de sucesso dos projetos implantados no
ambito das obras industriais corporativas.

Céamara da Industria da Defesa: Atua com o
objetivo de ampliar a base da industria da defesa
e seguranca em Minas Gerais, em conjunto com as
Forcas Armadas e Forcas de Seguranca do Estado
de Minas Gerais, atendendo as demandas dessas
organizacoes, a fim de fortalecé-las e melhorar o
ambiente de negdcios delas.
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Nossos
Numeros

Presente em 85 + de 8 mil + de 245 mil alunos

cidades mineiras funciondrios matriculados nas
1, \\ ” \\ ” \\ redes SESI e SENAI

74 Unidades + de 7 mil empresas + de 5 mil

SENAI representadas pelos empresas

126 sindicatos atendidas

YA\ [T\ associados (77

69 Unidades + de 500 mil pessoas

SESI beneficiadas em

[, \\ programas de SST

-FIEMG

*Dados atualizados de 2023.
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A FIEMG

1 Planejamento Estratégico 2024-2025

ST NN _ NOSSOS VALORES:
oss a NOSSO PROPOSITO: & Compromisso com o clinte
. ‘ Capacitar e educar pessoas / id & Integridade e cooperagao
y 4 . . , . que transformam o presente ya & Intraempreendedorismo
Unir a forca da mf:lus.tna e futuro daindstria. o e sustentabilidade
s r a e ' a com o poder das ideias Y e’ & Respeito e cuidado
para capacitar, ;,,f “; @ & Eficiéncia e alta performance
desenvolvere TR y

Nossa experiéncia de negécio:

O Planejamento Estratégico € o caminho que norteia transformar. L |
a conducado de todo trabalho dentro da FIEMG. O all { :

* I[deias para transformar

> - rtal
, . , . - maiscompetitivos, % .. Qc:n:r::s:l:dorismoe » Conexdes para impulsionar
proposito, os valores e as estratégias sao importantes e = e I impactar positivamente a

sociedade e as industrias. y At'tUde P ara mUdar o J og o

ESTRATEGIAS GESTAO INTERNA

orientadores para o trabalho, com a conviccao de que a
sociedade, as empresas, os trabalhadores e os empresarios
compartilham os mesmos objetivos e as mesmas

Promover a Atrair mais

ifi Melhorar o Expandir e Aprendizagem
dificuldades. competitividade ambiente de investimentos ampliar nossos s Maior sistémica e
daf inc?lﬂstria negdcio. para o estado. negocios. ESG. produtividade. conhecimento
Mineira. constante.
Entendendo o novo contexto em que a organizacao se A ,@\ A, 7/ ,z’@\ y ,\
. — = — — — - = = ———-!ﬁ:(”r— - — — — — — — - — — — - = —
encontra e a necessidade de fortalecer as agendas de ' I_«\ ' N\ \ Y — W/ ar N\ / |

I

estratégico passou por revisao em 2023.

|
sustentabilidade dentro da organizacao, o planejamento :
|

\
7’
/
-
\

-
H\
-
-~
N\
s
-

7’ o ~ /7 . N 7 N\ ’ N - -~ 7 - = N I
\ / qlp \ /8:)3—)" \ 4 r i ) 1O O\
I _ . - - \),,_ 0 L oomo —_— — — A :—/ . _‘m' . _|
~ ;3 { \K&/ *\ ,’ \||| | P \__ p \
= N 7 ~_ - — W4 N N 2
Fortalecer a Contribuircomo  Preparar, formar, Desenvolver Processos mais Sinergia e Alto nivel de
imagem da desenvolvimento  inserir e manter empresas com organizados e engajamento. maturidade em
industria perante e fortalecimento profissionais inovacio e inteligentes. gestao.
a sociedade. dos sindicatos. qualificados no tecnologia.

mercado de trabalho.

-FIEMG
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Nossa
Gestao ESG

Fazer a diferenga no presente para construir um futuro melhor faz parte do DNA da FIEMG.
Acreditamos que fortalecer a industria significa criar caminhos sustentaveis para impulsionar
o crescimento do estado e gerar mais emprego, oportunidade e inova¢ao. Por isso, somos
signatarios do Pacto Global da ONU e procuramos engajar as industrias mineiras no
desenvolvimento de a¢does que contribuam para o alcance dos ODS.

As acoes da FIEMG sao guiadas pelos seus Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS
prioritarios, que foram definidos a partir da analise criteriosa do nivel de relevancia e grau
de alinhamento com o planejamento estratégico da instituicao. O entendimento dessas
prioridades permite que a instituicao trabalhe de maneira mais assertiva, utilizando o seu
know-how para contribuir com o alcance das metas em Minas Gerais e no Brasil.

Para dar ainda mais forca a essa agenda, a FIEMG consolidou seu Comité ESG, uma estrutura

ggg;{.zg%%w " e de assessoramento que tem o objetivo de dar o direcionamento estratégico e monitorar
as acoes da Federacao relacionadas as praticas Ambientais, Sociais e de Governanca. O
Comité é formado por representantes da Diretoria e Conselhos da FIEMG, que integram a
comunidade industrial.
)

OBIJETIVE:S
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL
-FIEMG
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Os desdobramentos sao coordenados pelo grupo de

trabalho técnico, formado por especialistas da propria
FIEMG.

Membros do Comité ESG FIEMG:

lara Abade - CEO da ArtDeco Mdveis

Patricia Vinte — Presidente do SINDIMESA

Mario Morais Marques - Presidente do SINDBEBIDAS
Fernando Caram Patrus — Presidente do SINFERSI
Bruno Melo Lima - Vice-Presidente FIEMG

Paulo Soares Ribeiro — Superintendente de Integridade
e Secretario-executivo

Membros da Comissao Técnica:

Aline Faria Santos Rabelo de Azevedo - Gerente de
Compliance e Integridade

Luciene Araujo — Gerente de Responsabilidade Social
Thiago Rodrigues Cavalcanti - Gerente de Meio Ambiente e
Relacoes Institucionais

Gabiriela Ferreira Franco — Gerente de Consultoria para
Negdcios

Rafael Gouveia - Analista de Planejamento Estratégico
Guilherme Albuquerque - Gerente de Comunicagao

Como primeira acao do Comité ESG, foi estruturada a Politica
de Sustentabilidade FIEMG, que traz os compromissos da
organizacao com o tema, bem como as diretrizes que devem
pautar a gestao em todas as unidades e o relacionamento
com todas as suas partes interessadas.

Nossos
Numeros

O tema também guiou a reformulagao do planejamento
estratégico 2024-2025, desdobrando em compromissos
e metas para as areas da federacao. Assim, FIEMG se
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Visando ampliar o envolvimento das liderancas e de todos os empregados da FIEMG para a pauta, o tema também tem

permeado as acoes de engajamento, treinamento e desenvolvimento.

Camaras e Conselhos

Os membros do comité
apresentaram as
iniciativas do Programa
ESG FIEMG e falaram
sobre a atuacao da
Federacao para integrar
esses critérios a gestao
das industrias do estado,
destacando como

a sustentabilidade,

a responsabilidade
social e a governanga
corporativa estao se
tornando diferenciais
competitivos

importantes.

Jornada da Lideranca

Com o mote “Influenciar
para Transformar”,

O programa de
desenvolvimento de
liderancas de 2023 teve
como tema central a
agenda ESG. A jornada
da lideranca contou
com os 125 gerentes

da organizacao e
trabalhou aspectos
comportamentais,

além de abordar o
papel do lider como
agente de mudancga
para um mundo e uma
FIEMG cada vez mais

sustentavel.

Comité-executivo

Os membros do comité
realizaram reunioes

de acompanhamento

e orientacao com os
superintendes da
FIEMG, reforcando

o papel da alta
administracao no
desdobramento das

acoes paratodaa

estrutura organizacional.

SIPAT

A Semana Interna de
Prevencao de Acidentes
do Trabalho (SIPAT)
Integrada de 2023
também teve 0 ESG
como tema central da
programacao, contando
com palestras de
especialistas e agoes
locais nas unidades com
CIPA pelo estado.

a cultura da sustentabilidade.

Curso ESG

Unindustria

Para capacitar todos os
empregados no tema,
foi disponibilizado um
curso na plataforma

da universidade

corporativa Unindustria.

compromete fortalecer a pauta ESG internamente,
melhorando seus processos organizacionais e promovendo

-FIEMG
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Politica de

sustentabilidade
FIEMG

Estabelece diretrizes de governan¢a que promovem

a sustentabilidade em todos os niveis da organizacao,
incorporando aspectos ambientais, sociais e econOmicos
as praticas de gestao e processos de tomada de decisao
da Federacao das Industrias do Estado de Minas Gerais e
entidades que a compoem.

A QUEM SE APLICA:

Esta Politica se aplica a todas as entidades do Sistema
FIEMG (a saber, FIEMG, SESI, SENAI, IEL E CIEMG), seus
Conselheiros, Dirigentes e Empregados, que devem
conduzir suas operacoes e atividades observando as
diretrizes aqui estabelecidas. Esperamos ainda que esta
politica sirva de referéncia e inspiracao para a adogao de
boas praticas ambientais, sociais e de governanc¢a por todos
com quem nos relacionamos.

DIRETRIZES ESG

As diretrizes descritas nessa Politica norteiam todas as
atividades desenvolvidas pela FIEMG e suas entidades

Nossos Nossa Nosso Capacitar e
Numeros Gente Mundo

estao de acordo com seu propdsito de representar o setor
industrial do Estado de Minas Gerais e promover uma
industria mineira cada vez mais competitiva, inovadora e
sustentavel.

As diretrizes estratégicas de Governanca, Meio Ambiente e
Sociedade (ESG), consideradas prioridades constantes
nesta politica, serao objeto de planos de acao especificos a

serem aprovados pelo Comité ESG e alta administracao da
FIEMG.

Governanca

* Agir em conformidade com as leis e regulamentos,
pautando-se pelas boas praticas de governanc¢a corporativa
aplicaveis a Instituicao.

* Alinhar o Planejamento Estratégico da Instituicao aos seus
objetivos estatutarios e as diretrizes desta Politica.

* Ter como base as relacoes éticas e transparentes com
todas as partes interessadas, formalizadas em documentos
proprios que estipulam os principios éticos que devem
conduzir a atuacao de seus colaboradores e parceiros
comerciais, em especial o seu Codigo de Conduta.

* Seguir as boas praticas e legislacoes para os temas que
envolvem a Etica e o Compliance, com reporte a Alta
Administracao.

Educar Pessoas Negdcios
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* Repudiar praticas de corrupc¢cao e promover relacoes éticas
e transparentes com todos os publicos, nao admitindo
relacoes com qualquer parte interessada que esteja
relacionada ao crime organizado, a atividades ilicitas ou ao
terrorismo.

* Promover transparéncia quanto a politicas, governanga,
procedimentos, praticas e desempenho da empresa junto as
partes interessadas.

* Promover uma cultura de gestao de riscos, a fim
de melhorar a capacidade de gerar valor e garantir o
cumprimento dos objetivos da Instituicao.

* Promover a Cultura de Integridade da FIEMG, por meio
de acoes de conscientizacao para os publicos interno e
externo.

Meio Ambiente

* Agir em conformidade com as leis e regulamentos,
pautando-se pelas boas praticas ambientais aplicaveis a
Instituicao.

* Conhecer e gerenciar os aspectos ambientais,
identificando e avaliando os impactos inerentes as
atividades da Instituicao, atuando para mitiga-los e controla-
los, bem como implementar praticas que visam a prevencao
da poluigcao e da melhoria continua no desempenho de suas
atividades.

-FIEMG:
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* Monitorar o consumo de energia e, quando viavel, fazer
uso de fontes renovaveis, visando a conservacao dos
recursos naturais.

* Realizar, conforme disposto na legislagao ambiental
vigente, a adequada gestao dos residuos solidos,
implantando acdes que promovam a reducao, o reuso, a
coleta seletiva e a valorizacao dos mesmos.

* Monitorar o consumo de agua e implantar, quando viavel,
acoes de eficiéncia hidrica.

* Fomentar acoes que contribuam para o alcance das metas
brasileiras no que tange as mudancas climaticas.

* Fomentar iniciativas que contribuam para a Economia
Circular.

* Promover a educacao ambiental de seu publico interno.
Social

* Promover um ambiente Diverso e Inclusivo, respeitando e
valorizando a diversidade por meio do combate a qualquer
tipo de discriminacao e praticas inadequadas sob todas as

formas.

* Combater em todas as atividades da instituicao e junto

Nossos Nossa Nosso Capacitar e
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a clientes e parceiros quaisquer formas de violéncia,
exploracao sexual de criancas e adolescentes, trabalho
infantil, degradante ou analogo a escravo.

* Promover acoes de responsabilidade social para os
sindicatos, clientes e parceiros, a fim de criar multiplicadores
do tema e fortalecer o desenvolvimento sustentavel em todo
o estado.

* Promover um didlogo amplo e continuo com as
comunidades locais, visando a construcao de solugoes que
promovam o beneficio mutuo.

* Fomentar a participacao cidada de seus empregados
por meio de seu programa de voluntariado corporativo,
conforme disposto em normas internas.

* Alinhar as iniciativas de Responsabilidade Social da
instituicao com as metas e indicadores dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel.

* Promover o desenvolvimento profissional e pessoal de
seus empregados.

* Fomentar a melhoria continua das condicoes de trabalho
para o bem-estar dos empregados, diretos e indiretos, por
meio de elevados padroes de saude e de seguranca do
trabalho.

Educar Pessoas Negdcios

Desenvolver Transformar 14
Minas Gerais

RESPONSABILIDADES
Comité ESG

O Comité ESG é formado por membros designados pela
presidéncia da FIEMG e tem como responsabilidade
coordenar estrategicamente as acoes ESG, estabelecendo
diretrizes para os pilares ambiental, social e de governanca.

As responsabilidades dos membros do Comité ESG sao:

* Contribuir com o Planejamento Estratégico da FIEMG,
levando em consideracao os aspectos ESG e os Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel da Organizacao das
Nacoes Unidas (Agenda 2030).

* Sugerir temas prioritarios e/ou critérios a serem
desenvolvidos nos trés eixos ESG.

* Acolher, analisar e priorizar sugestoes recebidas pelos
diversos publicos sobre os temas ou critérios a serem
desenvolvidos nos trés eixos ESG, submetendo a aprovacao
da Alta Diregcao. A aprovacao, ou nao, das sugestoes
recebidas deve ser justificada e encaminhada ao remetente
da sugestao.

* Contribuir para, e coordenar, o estabelecimentos do Plano
Estratégico de Acao ESG, submetendo-o a aprovagao da
Alta Direcao.

-FIEMG
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* Analisar Relatorios de Desempenho ESG da instituicao,
propondo medidas e acoes de melhoria continua.

* Zelar pela transparéncia sobre o desempenho e cultura
ESG nainstituicao.

* Contribuir com a promocao e disseminac¢ao da cultura
organizacional alinhada aos valores ESG.

* Representar a tematica ESG junto aos demais comités,
conselhos e entidades do Sistema FIEMG, além de outros
eventos, reunioes e afins, sempre que necessario.

As atribuicoes especificas e regras de funcionamento do
Comité sao objeto de detalhamento em Regimento Interno
Especifico.

TRANSPARENCIA E ENGAJAMENTO

A transparéncia e a prestacao de contas sao principios
fundamentais da Governanca Corporativa e sao

parte essencial do compromisso da FIEMG com a
sustentabilidade.

Em especial, o SESI e o SENAI, sob forma de relato integrado
disponibilizado nos respectivos Portais da Transparéncia,

dao publicidade a sua abordagem de criagao de valor para a
industria e a sociedade. Além disto, demonstram a aplicacao

competitividade industrial e a equidade social.

Ademais, a FIEMG promove a comunicagao com suas partes
interessadas por meio de um dialogo aberto, tendo foco

nos interesses e expectativas de cada publico, obtendo
confianca e melhoria nos resultados.

A FIEMG se compromete a disponibilizar diversos canais
especificos para a comunicacao com seus publicos interno e
externo.

RELACIONAMENTO COM AS PARTES INTERESSADAS

O relacionamento com as partes interessadas é continuo

e tem como objetivo conscientiza-las sobre estratégias,
objetivos, planos e desafios ESG da instituigao. Também
visa demonstrar como a FIEMG esta cumprindo seus
compromissos, respondendo aos interesses destas partes
interessadas e as expectativas da sociedade como um todo.

Em plano de comunicacao especifico, estao listadas

as inumeras atividades de dialogo e interacao com os
publicos de interesse, bem como os tipos de informacao e
periodicidade.

Anualmente, deverao ser divulgadas as iniciativas ESG
implementadas pela instituicao.
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dos seus recursos e a contribuicao para o aumento da GESTAO DE RESULTADOS

A FIEMG mantera o acompanhamento de suas acoes ESG
para avaliar seu cumprimento e oportunidades de melhoria,
fortalecendo seu compromisso com o desenvolvimento
sustentavel. Os resultados gerados serao acompanhados
por meio dos indicadores ESG estabelecidos no
Planejamento Estratégico.

Sempre que possivel, a FIEMG buscara incluir, entre
os critérios especiais de premiacao do Programa de
Meritocracia da FIEMG e entre aqueles referentes ao

Programa de Participagao nos Resultados, itens relacionados
a ESG.

DISPOSICOES FINAIS

Este documento foi aprovado em 18/9/2023, com entrada
em vigor imediata, podendo ser alterado a qualquer tempo
e critério, e possui vigéncia por prazo indeterminado.

O cumprimento do disposto na Politica de Sustentabilidade
da FIEMG é de responsabilidade de todas as areas do
negadcio, tanto no desenvolvimento de suas atividades e
processos quanto na tomada de decisao.

-FIEMG
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A FIEMG

gente

Acreditamos que a construgao de um ambiente de trabalho inovador,

estimulante e diverso é imprescindivel para a evolugao dos nossos
colaboradores e para o impulsionamento dos nossos resultados. Por isso,
nosso clima é de acolhimento, colaboracao, respeito e dedicacao. Somos
8.223 pessoas fazendo a industria acontecer.
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Perfil de Contrato Género Cor/Raca Formagao
(o) (o)
4% 1% 3.817
(46,42%)

o Doutorado
a0 B
o
o
Preta - 11% Superior

(o) .
84% 4.406 Naoinformada = 1% Ensino
(53,58%) Médio
Amarela I 1% Ensino
. Contra’FOS por . . Contratos por Fundamental
tempo indeterminado tempo determinado . Feminino . Masculino Indlgena 0%

. Estagiarios Aprendizes

Geracoes

Atuamos para o fortalecimento da cultura organizacional, por meio de uma série de Rituais de

Gestao e de Engajamento, visando promover a integracao entre os times e conectar as pessoas . Feminino . Masculino

_ _ Baby Boomers
com o propdsito e valores da FIEMG. Sao eles:

X
* Encontro de Lideres.
e Encontro do Time. Y Millennials

* Eventos de Reconhecimento.
* Acoes em datas comemorativas, como palestras, caminhadas, rodas de conversa.

e Eventos internos.
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EDUCAGAODE TRABALHO DECENTE
QUALIDADE EGRESGIMENTO
ECONOMICO

M i

Treinamento e
Desenvolvimento

Também entendemos que estimulo ao desenvolvimento
e aprendizado continuo é essencial para a melhoria dos

resultados e para a construcao do futuro. Por isso, investimos

em acoes de Treinamento e Desenvolvimento das nossas
pessoas.

As acoes de treinamento e desenvolvimento sao ofertadas
para que os profissionais das diversas areas e cargos
ampliem o repertério técnico e comportamental para a
entrega de resultados efetivos para os negdcios.

Por meio da Unindustria, a universidade corporativa do
Sistema Industria, a FIEMG oferece mais de 252 formacgoes,
distribuidas nas tematicas Educacao, Inovacao e Tecnologia,
Saude e Seguranga, Gestao e Negdcios, Desenvolvimento
Humano, Diversidade e Inclusao e Liderancga.

Nossos Nossa Nosso Capacitar e
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Ha ainda os cursos essenciais, ofertados pela FIEMG a todos
os empregados, com o objetivo de estimular continuamente
a participacao deles nos conteudos e experiéncias
necessarias ao cumprimento do propodsito da empresa. A
trilha contempla 5 cursos essenciais:

* Cdédigo de Conduta FIEMG
* Cddigo de Conduta - Integridade como escolha individual
¢ | GPD - Lei Geral de Protecao de Dados

Educar Pessoas Negdcios
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* Seguranca da Informacao

* Treinamento Inicial em Seguranca e Saude no Trabalho

Em 2023, tivemos mais de 33 mil matriculas acumuladas
em todos os cursos essenciais. Além disso, realizamos
mais de 380 mil horas de treinamento, sendo a média
por empregado 48,9 h, totalizando um investimento

de R$ 3,5 milhdes.

-FIEMG:
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EDUCAGAODE TRABALHO DEGENTE
QUALIDADE EGRESGIMENTO
ECONOMICO

M G

Desenvolvimento
das Liderancas

Desenvolver competéncias socioemocionais e preparar
novos lideres para uma gestao responsavel também é nosso
papel. Temos estruturado um Programa de Desenvolvimento
de Liderancas, que é realizado anualmente e contempla
todos os niveis de complexidade das liderancas, da primeira
camada a alta gestao. Os programas sao organizados de
acordo com os seguintes pilares:

Nossos
Numeros

Nosso
Mundo

Nossa
Gente

MINHA ESTREIA: Tem o objetivo de desenvolver
competéncias de gestao para quem exerce pela primeira
vez a lideranca. Em 2023, foram 60 profissionais nessa
condicao.

MINHA PRATICA: Busca ampliar o repertério e aprimorar a
pratica de gestao de pessoas. Em 2023, esse pilar envolveu
400 profissionais, entre coordenadores, pedagogos e
supervisores.
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MINHA JORNADA: Evoluir as praticas de gestao para
atuacao em rede e ampliacao dos resultados. Em 2023,

trabalhamos a tematica ESG com o envolvimento de 125
gerentes.

NOSSA EVOLUCAQ: Visa estimular a alta administracao

a refletir sobre o cenario externo, gerando solugcdes para

os desafios atuais e futuros. O desenvolvimento dos
executivos da FIEMG é personalizado a partir dos seguintes
pilares: tendéncias de mercado, negdcios, inovagao,
conexao e relacionamento.

FIEMG
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TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

i

Reconhecimento
e Meritocracia

Para a FIEMG, resultados diferenciados devem ser
lembrados e reconhecidos. E, como forma de valorizacao da
performance, possui praticas que promovem a meritocracia
e contribuem para a atragao de talentos, retencao de
profissionais diferenciados e resultados do negdcio.

Por meio do programa de Prémio por Performance, os
funcionarios que se destacam ao longo do ano podem
receber recompensa financeira ou progressao de carreira.
Em 2023, foram reconhecidos 922 empregados, seja pela
alta performance seja pelo desempenho. Esse niumero
representa mais de 11% do quadro de pessoal total. O
investimento foi superior a R$ 5 milhdes.

Além do reconhecimento individual, ha também o
reconhecimento coletivo, por meio da Participacao nos

Resultados (PPR), que recompensa financeiramente pelo
resultado alcancado, de acordo com as metas pactuadas.

Em 2023, foram mais de R$ 33 milhdes distribuidos no PPR,
beneficiando mais de 7.300 empregados.

-FIEMG
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Nosso
mundo

A FIEMG acredita no potencial de cada um de seus empregados, todos

com papéis relevantes e fundamentais para desenvolver industrias,
capacitar pessoas e fazer a diferenca no nosso mundo.

FIEMG:


https://www.fiemg.com.br/

’@‘ A FIEMG

SAUDEE TRABALHO DECENTE
BEM-ESTAR ECRESCIMENTO
ECONOMICO

S A |

Promoc¢ao
do Bem-estar

Visando promover um estilo de vida saudavel e de qualidade,
o Programa Cuide-se oferece uma série de beneficios, dicas,
servicos e informacoes, para que os funcionarios da FIEMG
possam se cuidar e buscar bem-estar e qualidade de vida. O
programa oferece servicos on-line e de facil acesso, além de
contar com os Espagos Cuide-se, espalhados por diversas
unidades, para receber presencialmente os empregados.
Suas principais acoes sao:

Rede de Acolhimento: Conta com assistentes sociais e outros
profissionais treinados para ouvir e dar atencao e orientacao
a quem precisar sobre temas como saude emocional,
adoecimento, plano de saude, relacoes familiares e luto.

Em 2023, foram realizados 2.346 acolhimentos para 704
colaboradores.

Nossos
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Rede de Acolhimento para Mulheres: O Sistema FIEMG,

na condicao de instituicao certificada pelo selo Mulheres
Libertas do TJMG, deseja garantir que todas as mulheres se
sintam seguras e amparadas. Sendo assim, para destacar

o atendimento de acolhimento das empregadas que
enfrentam situacoes de vulnerabilidade social e violéncia, foi
designada uma seg¢ao exclusiva na pagina do Programa
Cuide-se, dando visibilidade e acessibilidade a esse servico.

Teleconsulta com Psicélogo e Nutricionista: Desde o inicio
de 2022, empregados da FIEMG e seus dependentes
podem usufruir do atendimento com Psicélogos e
Nutricionistas, por meio de consultas subsidiadas e

ESCOLHA ESTAR BEM

fSaw

realizadas via plataforma de telemedicina SESI VIVA+. ]a
foram realizadas 3.025 consultas a 886 beneficiarios.

TotalPass: Para incentivar nossos empregados a pratica de
atividade fisica, temos a parceria com o TotalPass. Trata-

se de uma plataforma focada na saude e que proporciona
descontos exclusivos em redes de academia. Atualmente
sao 1.596 pessoas que usufruem do servico.

Meditacdo Guiada: Toda sexta-feira, é oferecido aos
empregados um momento de meditacao guiada, conduzido
pela professora de ioga do Centro Cultural SESIMINAS BH. A
pratica tem o objetivo de acalmar a mente, trazendo muitos

ganhos para sua saude mental, principalmente para quem
busca controlar a ansiedade. As gravagoes também ficam
disponiveis para livre acesso em qualquer momento. Em
2023, a Meditacao Guiada teve 3.294 participantes, com
uma média de 82 pessoas por sexta-feira.

60+ Bem Viver: Ao longo de 2023, realizamos o
acompanhamento de nossos empregados com mais de 60
anos. E feita, inicialmente, uma avaliacao pela médica do
trabalho e, em seguida, um atendimento pela assistente
social.

FIEMG
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IGUALDADE REDUGAU DAS 16 JUSTIGAE
DE GENERO I]ESIGUALDAI]ES INSTIT

UICOES
EFICAZES ,
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Diversidade,
equidade e
inclusdao

O programa FIEMG Inclusiva tem como premissa basica
garantir um ambiente de trabalho justo e equitativo,
gerando ainda mais oportunidades aos publicos da
diversidade, considerando sempre suas especificidades.
Para além da obrigacao legal, a FIEMG entende o seu papel
na repara¢ao das praticas histéricas de exclusao vividas

por essas pessoas € as mudancgas que precisa promover
para garantir um acesso saudavel ao trabalho para esses
profissionais. Isso impacta positivamente a vida deles e,
consequentemente, gera melhores resultados.

Nossos Nossa Nosso Capacitar e
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O FIEMG Inclusiva valoriza as iniciativas ja executadas
no nosso ambiente e traz o planejamento para o
desenvolvimento de novas acoes voltadas para a
diversidade e inclusao, partindo de um diagnostico,
conscientizacao, chegando a implementacao de
acoes praticas. Atualmente, o programa contempla
desdobramentos em trés areas:

* Diversidade Racial
* Equidade de Género
* Pessoas com Deficiéncia

A FIEMG ja conta com 53,6% do quadro funcional composto
por mulheres, e elas ocupam ainda 59,5% dos cargos de
lideranca. Em relagao a diversidade racial, 52% sao negros
(pretos ou pardos), 46% sdo brancos e 1%, amarelos e
indigenas. Temos ainda 312 pessoas com

deficiéncia contratadas.

Para estimular o didlogo interno sobre diversidade, ha
também o “FIEMG Inclusiva em Pauta”. Trata-se de rodas
de conversa que ocorrem mensalmente para abordar

temas importantes relacionados a diversidade, equidade e
inclusao, além de estimular o dialogo entre os funcionarios.
Os empregados sao convidados a participar de forma
espontanea. Em média, ha participacao de 300 pessoas por

roda de conversa.

Educar Pessoas

Desenvolver Transformar 24
Negodcios Minas Gerais

uis FIEMG Inclusiva

DIVERSIDADE PARA FAZER A DIFERENCA.

@ Resultados do FIEMG
= Inclusivaem 2023:

* Contratacao de 67 profissionais com deficiéncia e
reabilitados.

* Reducao total de 5% do turnover de profissionais com
deficiéncia e reabilitados em comparacao ao mesmo
periodo de 2022.

* Aumento de 2% dos empregados se autodeclarando
preto ou pardo em comparag¢ao ao inicio do programa.

* Realizacao de 10 rodas de conversa “FIEMG Inclusiva em
Pauta” ao longo do ano, com o total de 1.200 participantes.

* Criagao do canal de acolhimento a empregadas em
situacao de violéncia domeéstica.

* Adesao e organizacao do FIAPCDR - Férum de Inclusao e
Acessibilidade da Pessoa com Deficiéncia e Reabilitada, em
parceria com o Ministério do Trabalho/MG.

-FIEMG:
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Programa
Re(Habilitar)

Também como parte do FIEMG Inclusiva, o Projeto
Re(Habilitar) € uma iniciativa que engloba acdes integradas,
com o objetivo de proporcionar aos segurados do INSS

em processo de Reabilitacao Profissional um retorno ao
mundo do trabalho, capacitando-os em novas atividades,
favorecendo sua reinsercao no mercado e promovendo um
ambiente de fato inclusivo.

O programa traz beneficios para todos os atores envolvidos.

Para as empresas, torna-se possivel a contratacao de
pessoas previamente treinadas no perfil institucional

para o cumprimento da Lei de Cotas. Ja o segurado tem

a oportunidade de aprender efetivamente uma nova
funcao, além de resgatar a autoestima e o sentimento

de pertencimento social. E, por fim, para o INSS, ha a
possibilidade de acelerar o programa de Reabilitagao
Profissional com mais qualidade, evitando novas entradas
em beneficios e agdes judiciais, reduzindo assim o gasto de
dinheiro publico. Em 2023, foram 5 unidades atendidas, 5
tutores capacitados, 35 segurados do INSS avaliados e 6
profissionais capacitados, certificados e contratados.

Nossos Nossa Nosso
Numeros Gente

Mundo

1 0 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

S,
Solidariedade

Entendendo que é possivel contribuir para uma sociedade
mais justa e sustentavel, a FIEMG, por meio do programa
Toda Doacao Importa, estimula os colaboradores a
participarem das campanhas de arrecadacao de alimento,
agasalho, livro e outros itens. A partir de gestos solidarios,

Educar Pessoas

Desenvolver
Negodcios
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Minas Gerais

as doacoes sao destinadas as organizagoes sociais. O
mesmo incentivo acontece na campanha de Natal dos
Correios, quando disponibilizamos aos funcionarios as
cartinhas enviadas por criancas carentes.

Ha também um banco de doadores de sangue e de
Medula. O objetivo € incentivar os funcionarios de

todo o estado a formarem uma grande rede de
solidariedade, uma vez que doar sangue é doar vida.

Sao realizadas caravanas, coleta nas unidades de trabalho
e divulgacao de pedidos de doacao na intranet.

-FIEMG:
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ENERGIALIMPA 1 CONSUMOE
EACESSIVEL PRODUGAO
RESPONSAVEIS

O
Responsabilidade

responsal A 3 — , unlos?

A FIEMG esta em constante evolugao para melhorar a gestao
ambiental interna e termos uma operag¢ao cada vez mais
ecoeficiente.

Cultura para a sustentabilidade: Para influenciar os

#EmbarqueJuntoNessaldeia

empregados para um consumo e modo de vida consciente

e sustentavel, sao realizadas campanhas de conscientizacao
e de engajamento sobre os temas de sustentabilidade. Sao

orientagoes impressas nos espacos de convivio, celebracao Certificado de Energia Renovavel: Provando seu O titulo vem de um esforco conjunto entre as geréncias

de datas comemorativas, materiais informativos na intranet. compromisso permanente em preservar o meio ambiente de energia e de engenharia da FIEMG, que, desde 2020,
Também foi criado em 2023 a campanha “Vamos Juntos?”, e reduzir a emissao de gases de efeito estufa, a FIEMG trabalha para reduzir os custos de energia elétrica em toda
com o objetivo de promover a carona entre funcionarios que recebeu o Certificado de Energia Renovavel da CEMIG. A a estrutura do Sistema FIEMG, incluindo todas as unidades
residem em regides proximas, como um incentivo a reduc¢ao Federacao mineira se torna a primeira a ter um Certificado do SESI e do SENAI. O esforco ja gerou uma economia de
de carros nas vias e conscientizacao sobre a emissao de de Energia Renovavel do Brasil, garantindo rastreabilidade mais de R$ 5,5 milhdes nas faturas de energia até o atual
carbono e poluicao do ar. no uso de energia elétrica 100% renovavel. momento.

FIEMG
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Integridade

O Programa de Integridade da FIEMG reforca o
compromisso da instituicao em ter uma gestao
fundamentada nos principios do desenvolvimento
sustentavel e no estabelecimento de relagdes respeitosas
com suas partes interessadas. O Programa tem foco

na disseminac¢ao da cultura ética, de privacidade e de
seguranca da informagao, por meio da adesao as melhores
praticas e comportamentos que regem as relagdes na
instituicao e com a sociedade.

Visando ao fortalecimento da cultura ética na organizagao,
o programa conta com um Comité de Integridade, que
determina diretrizes, politicas e praticas essenciais. Além
disso, ha uma rede de 141 voluntarios atuando como
multiplicadores da integridade em suas unidades e areas de
atuacao.

Nossos
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Principais resultados do Programa em 2023:

Integracao do Diagndstico de Riscos a ferramenta informatizada de gestdo de riscos (GRC).

Revisao de 55,7% dos riscos mapeados entre 2020 e 2022. O Departamento Regional estabeleceu
como meta a revisao de 50%, e os demais riscos serao revisados em 2024.

Treinamento sobre o tema Assédio Moral e Sexual para 30 gerentes de unidades SESI e SENAI.

Disponibilizacao de novo curso do Cédigo de Conduta no Unindustria, alcangando um percentual de
91,7% dos empregados treinados.

Treinamentos mensais para a Rede de Integridade, abordando os temas: Conflito de Interesse,
Auditoria Interna, Seguranc¢a da Informagao, Protecao de Dados e Assédio.

Apoio institucional e participagao ativa em importantes eventos da area de Integridade, como

forma de promover o tema no setor industrial. Alguns deles sao: VI Congresso Integridade da Via
Etica, 3° Seminario de Investimentos, Riscos e Compliance da Fundacao Libertas, 7> Congresso Pacto
pelo Brasil e Semana de Integridade da Prefeitura de Belo Horizonte.

FIEMG:
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Celebracao

Para celebrar as conquistas do ano, valorizar a cultura e
dar oportunidade aos talentos da casa, o FIEMG Show
abre as portas do Teatro SESIMINAS para receber os
empregados da FIEMG em um animado show de talentos.
Os funcionarios que desejam participar do evento devem,
conforme o regulamento, realizar a inscricao. Sao aceitas
apresentacoes em artes diversas, como musica, danga,
literatura e representacao.

As producoes inscritas sao avaliadas pela comissao
organizadora do evento (SESI Cultura e Comunicacdo
Interna da FIEMG), que irdo considerar os seguintes
itens: linguagem, conteudo, criatividade, originalidade,
desenvoltura, habilidade e qualidade.

Em 2023, foram mais de 100 artistas inscritos para o show
de talentos, e 14 empregados foram selecionados para

mostrar sua desenvoltura no palco do Teatro SESIMINAS.

FIEMG
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e

Capacitare
educar pessods

Aliamos tecnologia e inovagao para criar as melhores metodologias e
oportunidades de ensino. Acreditamos que a educacao é a melhor forma de
impactar positivamente a realidade e realizar os sonhos de milhares de pessoas.

Por isso, formamos protagonistas inovadores, estratégicos e preparados para
conquistar os desafios do mercado e da vida.

-FIEMG:
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EDUCAGAO DE
QUALIDADE

|

Rede SESI
de Educacao

A Rede SESI esta em sintonia com as melhores praticas
e conceitos em educacao mundial. Além do ensino
académico de destaque, possui metodologia focada

no desenvolvimento integral dos alunos, buscando o

aprendizado tecnoldgico e o estimulo de valores e virtudes.
Praticas de inovagao e criatividade contribuem para o
desenvolvimento dos alunos e dao oportunidade para que
se tornem protagonistas do préprio aprendizado.

A Rede SESI de Ensino oferece ensino infantil, fundamental,
médio, EJA e educacao continuada, e somente no ano de

2023, arede contou com 39.107 matriculados. Em 2023, Além disso, também em 2023, o SESI realizou um Concurso competéncias indispensaveis para a formacao cidada. As
o SESl investiu ainda 51,73 % da sua Receita Liquida de de Bolsas, oferecendo vagas com 100% de gratuidade Escolas SESI proporcionam ainda atividades que ajudam
Contribuicao Compulsdria para viabilizar as atividades de e destinadas a alunos de escola publica. Foram 1.509 os alunos a desenvolverem competéncias indispensaveis
Educacao, sendo a metade destinada para a oferta de vagas estudantes contemplados. a formacao cidada, bem como aquelas que os levam a
gratuitas nos cursos de Educagao Basica e Continuada e construir robés e idealizar projetos.

19.397 alunos estudaram gratuitamente nas Escolas SESI. Além de atividades que ajudam os alunos a desenvolverem

-FIEMG:
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Programa

Sociocomportamental

Com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento
humano dos alunos, propiciando um ambiente educativo
de qualidade, inclusivo, respeitoso e saudavel, o SESI conta
com uma equipe de profissionais preparados para acolher
e orientar seus alunos nas mais diferentes demandas. Com
uma equipe de psicdlogos, a Rede SESI atua para evidenciar
o protagonismo dos alunos, promovendo desenvolvimento
de competéncias e habilidades socioemocionais e
preparando-os para as mudanc¢as de uma sociedade em
evolucao. Em 2023, foram realizados 4 mil acolhimentos
individuais para 2.800 alunos, além de a¢oes coletivas que
impactam toda a comunidade escolar para uma educagao
integral.
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Rede SESI
de Virtudes

A Rede SESI de Virtudes € um programa para prevencao

EDUCAGAODE

do bullying por meio da interiorizagao de valores pelos
alunos. O programa leva a reflexao e a pratica do

bem para o dia a dia das escolas, propiciando a promog¢ao
de uma cultura de paz e bem viver. Seu propdsito € formar
cidadaos mais conscientes para a sociedade e o mercado
de trabalho, e paraisso as virtudes devem ser praticadas
desde cedo, para se incorporarem a personalidade de cada
individuo.
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SESI
Adapta

Como o foco na recuperacao da aprendizagem dos
estudantes do 1° ao 7¢° ano do ensino fundamental, o

SESI| Adapta oferece um suporte adicional por meio

de mentorias, que auxiliam os alunos no processo de
aprendizagem nas disciplinas de Lingua Portuguesa,
Matematica e Lingua Inglesa — tudo de forma personalizada
e interativa.

Com base nos resultados das atividades avaliativas
aplicadas no decorrer da etapa letiva, sao mapeadas as
principais dificuldades dos alunos e construido um plano de

ensino para intervencao. Em 2023, participaram do projeto
6.336 alunos.
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Com o tema “Uma viagem ao nosso universo”, as escolas SESI de todo o estado abriram as portas para a comunidade em 2023. O
SESlverso é um evento em que os alunos mostram os seus conhecimentos, apresentando trabalhos e projetos relacionados a temas

como tecnologia, cultura, cidadania e sustentabilidade. O objetivo é reunir criancas, adolescentes, empresarios, pais, alunos, enfim,
toda a comunidade escolar em uma grande feira.

A edicao de 2023 envolveu a participacao dos alunos do Ensino Fundamental Il e do Ensino Médio, além da supervisao e orientagao

dos professores e a interagao dos pais e familiares em atividades em casa. E um evento pra ninguém ficar de fora. Todos tiveram a

oportunidade de vivenciar um pouco do dia a dia dos alunos, conhecer a infraestrutura das Escolas SESI e os trabalhos desenvolvidos

pelos estudantes, conferindo de perto como este universo tecnoldgico e educacional contribui para o futuro dos nossos estudantes.

-FIEMG
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ENEM
Conectado

Trata-se de um cursinho on-line totalmente gratuito, que visa
preparar os alunos para o Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM), contribuindo significativamente para a elevacdo do
desempenho nas provas objetivas e redagao. A preparagcao
estimula o aprendizado de forma autdnoma, a partir de planos
estudo estruturados, com a participacao de tutores que
orientam e direcionam os trabalhos. Em 2023, esse projeto
alcancou 1.166 jovens, promovendo ampliagao da jornada
escolar do aluno, desenvolvimento de novos habitos de estudo
e melhoria do desempenho no ENEM e vestibulares.
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Olimpiada
Nacional

) o Histeri A atuag¢ao multidisciplinar
— i e das Escolas SESI trouxe grandes
resultados em 2023:

_«MJL:[ll | Pret

1.290 alunos premiados no 92 alunos premiados na Mostra 28 alunos premiados na Olimpiada
Concurso Canguru de Matematica, Brasileira de Foguetes, sendo 9 Brasileira de Biotecnologia, sendo 11
sendo 68 medalhas de ouro. medalhas de ouro. medalhas de ouro (Futuro Cientista) e
2 escolas-destaque: SES| Uberlandia e

67 alunos premiados na Olimpiada 4 alunos premiados no Concurso SESI Barreiro.
Brasileira de Astronomia, sendo SILEMG Redacao e Desenho 2023.
3 equipes do SESI Ipatinga 75 alunos premiados na Olimpiada
reconhecidas com medalha de ouro. 3 alunos premiados com medalha Nacional de Ciéncias, sendo 6

de prata na Olimpiada Nacional de medalhas de ouro.

Histdria Brasileira.

-FIEMG
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Robotica
SESI

Nas Escolas SESI, os alunos comecam a lidar com a robodtica
desde os anos iniciais até o ensino médio. Os menores
exploram em grupos as construcoes, que envolvem
engrenagens, eixos, angulos, dentre outros conceitos que ja
aprendem, desde cedo, de forma ludica. Entao, quando se
aproximam dos 10 anos, iniciam as nogdes de programagao,
sensores e motores.

Apesar da robdtica ser estudada mais diretamente nas
disciplinas de fisica e matematica, aborda de forma
interdisciplinar os demais conteudos, atendendo o
modelo STEAM (sigla em inglés para Ciéncia, Tecnologia,
Engenharia, Artes e Matematica). Com o STEAM, o aluno
usa a metodologia it yourself, buscando solugdes para os
problemas.

Com arobdtica, sao desenvolvidas habilidades que
preparam para o mundo do trabalho e para a vida, como
trabalho em equipe, inovagao, cooperagao, criatividade,
empreendedorismo, inteligéncia emocional e
protagonismo.
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Além da sala de aula, os alunos se preparam para
competicoes e sao desafiados a explorar ideias, levantar
hipdteses, formular questoes, desenvolver projetos

e encontrar solugcoes para as situacoes apresentadas.
O SESI é o operador oficial do Torneio de Robdtica, em

Desenvolver Transformar 35

parceria com a instituicao norte-americana FIRST e o Grupo
LEGO Education (Dinamarca), cuja metodologia de ensino é
aplicada tanto nas aulas de robdtica quanto de forma
multidisciplinar. Também é operador oficial da First Lego
League (FLL) no Brasil.

FIEMG
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Em 2023, 3.506 alunos participaram das oficinas de

robdtica, e grandes resultados foram alcancados nos
torneios nacionais e internacionais pelas escolas SESI MG.

* Etapa Regional Minas Gerais: 6 equipes classificadas para
etapa nacional na Categoria First Lego League Challenge.

* Etapa Nacional Brasil - Categoria First Lego League
Challenge:

- Equipe Lego Bros da Escola SESI José Bento Nogueira
Junqueira classificada em 1o lugar Champions Award e em 4e
lugar Desempenho do Robé.

- Equipe Uai S6 da Escola SESI Dario Gongalves de Souza em
20 lugar na Alianga Finalista.

* Etapa Internacional USA - Categoria First Lego League
Challenge:

- Equipe Lego Bros da Escola SESI José Bento Nogueira
Junqueira classificada em 1e lugar em Inovacgao.

* Etapa Nacional Brasil - Categoria First Tech Challenge:

- Equipe Starbots da Escola SESI Maria Madalena Nogueira
classificada em 2¢ lugar em Design do Robé.

* Etapa Regional Brasil — Categoria First Robotics
Competition:

- Equipe Starbots da Escola SESI Maria Madalena Nogueira
classificada em 1o lugar em Quality Award.

* Off Season Brasil — Categoria First Robotics Competition:

- Equipe Starbots da Escola SESI Maria Madalena Nogueira
classificada em 1o lugar em Quality Award.

FIEMG
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Editora
SESI Minas

Com uma jornada de décadas de experiéncia em educagao
infantil, o SES| lanca em 2023 a Editoria SESI Minas, com

o objetivo de oferecer um conteudo pedagdgico mais
completo, focado no desenvolvimento integral das criancgas.
A colecao didatica “La vém historias...”, voltada para

a Educacao Infantil de 2 a 5 anos, possui uma proposta
pedagogica em sintonia com os estudos mais atuais sobre
educacao e prioriza o desenvolvimento e protagonismo da
crianca e a autonomia do educador.

e histérias...

histéri;

IFiTena

BESNAINAS

FIEMG
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SESI Escola
de Cultura

Acreditando no poder de transformacao da arte, o SESI

Escola de Cultura investe na diversidade de cursos, com o
objetivo de capacitar quem deseja aprender, se aperfeicoar
ou se profissionalizar. Sao diversas modalidades para todas as
idades, do nivel iniciante ao avancado, estimulando a troca de
conhecimento e enriquecimento artistico, cultural e humano.
No ano de 2023, foram 1.611 alunos matriculados nas quatro
unidades da Escola de Cultura espalhadas pelo estado.
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SESI Escola
de Esportes

O programa SESI Escola de Esportes incentiva diferentes
modalidades esportivas, com énfase no desenvolvimento
de habilidades motoras, pessoais e sociais da crianca,
adolescente e adulto com metodologia prépria. As
atividades acontecem com a supervisao de profissionais
especializados e a participacao dos pais e responsaveis.

Em meio as acdes esportivas permanentes sao estimuladas a
vivéncia e conscientizacao para os valores do esporte, como
uniao, trabalho em equipe e respeito, ampliando a formacao
dos participantes. Em 2023, a Escola de Esportes contou
com 14.567 alunos matriculados.
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Rede SENAI
de Educacao
Profissional

A FIEMG, por meio da Rede SENAI de Educacao, tem
compromisso com a formacao de cidadaos qualificados
para atuar de maneira autbnoma, critica, consciente e
participativa na industria brasileira. Seus cursos possibilitam
ao aluno a construcao personalizada de seu projeto
educativo.

O SENAI é reconhecido nacionalmente como uma das
melhores instituicoes de ensino profissionalizante do pais,
pois prepara os alunos para o futuro e para a inovacao. Sao
instrutores antenados as novidades da Industria 4.0 e cursos
sob medida para as industrias e in company. Nas unidades
do SENAI, o futuro da industria acontece, e os alunos tém
acesso a equipamentos atuais e que dialogam com as
necessidades das maiores empresas do pais.
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Sao oferecidos cursos de Qualificacao Profissional Basica,

Técnicos Profissionalizantes, Aprendizagem Industrial e
Aperfeicoamento Profissional. Com o SENAI, o estudante
encontra a qualificagao necessaria para atuar na industria,
com foco na inovagao e na tecnologia.

Em 2023, 207.062 alunos passaram por, pelo menos, um
dos cursos da Rede SENAI de Educacao Profissional.
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No mesmo ano, o SENAI destinou 73,63% da sua Receita
Liquida de Contribuicao Compulséria Geral para custeio,
investimento e gestao, de forma a viabilizar a oferta de
vagas gratuitas nos cursos técnicos e de formacao inicial
e continuada que, geralmente, possuem carga horaria
de longa duracao. Tal destinacao possibilitou que 85.135
alunos estudassem gratuitamente na Rede SENAI de
Educacao Profissional em 2023.

FIEMG
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T
WordSkills

WorldSkills € um torneio de prestigio que reune jovens

habilidosos de diversos cantos do globo para competir

e demonstrar suas destrezas em uma ampla gama de
profissoes técnicas e praticas, reproduzindo desafios do
dia a dia de 33 profissoes. O evento tem impacto direto

na qualidade da educacgao profissional, estimulando a
atualizacao de curriculos e a adocao de métodos de ensino
inovadores. Ao destacar a importancia dessas areas e
inspirar jovens a seguir carreiras praticas, a WorldSkills
desempenha um papel crucial na formagao da forca de
trabalho global e no progresso tecnologico.

Além de ser uma competicao, a WorldSkills € uma
oportunidade que gera aprendizado e troca de
conhecimento. Os competidores interagem com
colegas de todo o mundo, compartilhando técnicas e
ideias que enriguecem suas habilidades e perspectivas.
Workshops, palestras e exposicoes também fazem parte
da programacao, incentivando a educac¢ao continua

e a exploracao das ultimas tendéncias em cada setor
representado.

Capacitar e
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Desenvolver Transformar A1

WorldSkills Brasil é a seletiva nacional que conduz os
estudantes brasileiros a competicao mundial que, em

2024, sera sediada na cidade francesa de Lyon. As seletivas
mobilizaram 274 jovens de 23 estados brasileiros e 250
avaliadores. O SENAI MG teve grande destaque ao longo

da competicao nacional, levando competidores para a etapa
mundial:

* Preparacao de 28 alunos competidores em 11 Centros de
Treinamento nas unidades do SENAI MG

* Participacao da delegacao mineira em 24 ocupacoes das
33 possiveis

* Conquista de 22 medalhas, sendo 5 de ouro, 13 de prata e
4 de bronze

* 10 ocupacoes classificadas para o mundial em Lyon 2024

A WorldSkills 2024 sera realizada entre os dias 10 e 15 de
setembro na Franca (Lyon). O evento, que esta em sua 472
edicao, promete reunir cerca de 1.500 competidores de 65
paises.

-FIEMG:
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Trilhas de Futuro

Desde 2021, dezenas de unidades da rede SENAI abriram
suas portas para receber o projeto Trilhas de Futuro,
beneficiando mais de 51 mil estudantes em 27 areas
tecnoldgicas. O projeto € uma iniciativa do Governo de
Minas, que conta com a infraestrutura e expertise de escolas
de formacao técnica conceituadas no estado para oferecer,
gratuitamente, formacao técnica profissional, promovendo
a empregabilidade dos jovens mineiros. Em 2023, foram 42
cursos em 65 unidades, atendendo 34.963 estudantes.

Em agosto de 2023, a FIEMG sediou a ceriménia de
lancamento da parceria do Governo de Minas com o
Fundo das Nacoes Unidas para a Infancia - UNICEF, para
implementar o programa “Um milhao de oportunidades
de Futuro (1IMiO)”. Essa parceria tem como objetivo
ampliar as oportunidades de trabalho para adolescentes e
jovens de Minas Gerais, além de estudantes egressos do
Programa Trilhas de Futuro. Durante a cerimdnia, alunos
egressos do SENAI MG, que participaram do Trilhas de

Nossos Nossa Nosso Capacitar e
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Futuro, apresentaram um manifesto em agradecimento as
oportunidades de aprendizado e da retencao no mercado
de trabalho.

A parceria do Governo do Estado de Minas Gerais e UNICEF
potencializara as oportunidades de empregabilidade dos
egressos do SENAI, sobretudo dos egressos do Programa

Trilhas de Futuro, visto que a taxa de empregabilidade de
egressos do Curso Técnico do SENAIMG é de 85,9%, e a
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taxa de preferéncia das empresas por egressos de Curso
Técnico do SENAI MG é de 92,6%. (Fonte: Pesquisa de
Egresso - ciclo 2020-2022)

Vale ressaltar também que, dos 28 jovens competidores da
WorldSkills no Brasil 2023, 12 sao egressos do Programa
Trilhas de Futuro e 11 foram medalhistas: 5 bronzes, 4 pratas
e 2 ouros.

FIEMG
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Mundo SENAI

O Mundo SENAI é um projeto com o objetivo de abrir

as portas das escolas e faculdades SENAI, para que as
comunidades conhegam as oportunidades de trabalho
e opcoes de formacao profissional. O conteudo envolve
a orientagao profissional aos jovens, visando despertar
o interesse pelo mundo da industria e mostrar a nossa
moderna infraestrutura em educacao profissional e
tecnoldgica. Sua 152 edicao teve como tema “SENALI:

o seu futuro transformado em realidade” e gerou os
seguintes resultados:

* 21 unidades participantes

* Cerca de 13 mil visitantes

* 5.229 novos curriculos alcancados na plataforma
Contrate-me

* 536 novas vagas disponibilizadas pelas empresas
prospectadas
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Programa de

Acoes Inclusivas
SENAI

O Programa de Ac¢des Inclusivas (PSAI) tem como principal
foco a inclusao de pessoas em situacao de vulnerabilidade
pessoal e social. O objetivo € promover o acesso ao

mercado de trabalho e condi¢cdes que respeitem a
diversidade (género, raca/etnia, maturidade, deficiéncia e/
ou outras caracteristicas ligadas a vulnerabilidade social),
por exemplo, proporcionando formacgao profissional a essas
pessoas nos cursos profissionalizantes do SENAI.

O programa trabalha com a sensibilizacao das

equipes técnicas, pedagdgicas e das empresas do

setor industrial guanto a compreensao do processo

de formacao profissional e ao encaminhamento para

o mercado de trabalho. Além disso, oferece escolas
inclusivas, promovendo a acessibilidade comunicacional,
programatica, metodoldgica, arquiteténica e atitudinal,
visando ao acesso, permanéncia e éxito no mundo

Nossos Nossa Nosso Capacitare
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e mercado de trabalho, tornando-as, pessoalmente,
geradoras de funcionalidade profissional, desenvolvendo
suas potencialidades para serem economicamente
independentes.

Em 2023, foram 11.425 alunos ingressados no SENAIl e
beneficiados pelo PSAI, sendo:

* Inclusdo geracional 50+ | 8.864

* Deficiéncia Intelectual | 276

* Deficiéncia Fisica | 387

* Deficiéncia Auditiva | 267

e Deficiéncia Visual | 242

* Deficiéncia Multipla | 21

e Altas Habilidades | 18

e Qutras necessidades | 181

* Ressocializagao de Egressos do
Sistema Prisional | 1.070

* Ressocializagao de Egressos do
Sistema Socioeducativo | 99

Desenvolver
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Minas Gerais
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M
ENG200

Com o objetivo de oferecer um ensino de alta qualidade

alinhado aos desafios do século atual, a Escola de
Engenharia da UFMG instituiu o Programa ENG200. O
objetivo é o aperfeicoamento curricular, estrutural e

social dos alunos, tornando a forma¢ao em engenharia uma
experiéncia cada vez mais gratificante e conectada coma
realidade cotidiana.

A FIEMG é parceira do projeto desde o inicio de 2020 e, por

meio das geréncias de Educacao Executiva e de Consultoria

para Negodcios do IEL, atua com a construcao dos desafios

e situacoes-problemas do cotidiano do profissional da
Engenharia, fazendo com que os novos alunos do curso
tenham uma mudanga de mindset e se tornem protagonistas
de suas carreiras. A equipe da FIEMG participa efetivamente
na pivotagem dos projetos criados e do pitch final. No ano
de 2023, participaram do programa 400 alunos.

FIEMG
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Programa
Vivéncia

O Programa tem o objetivo de aumentar a empregabilidade
e a formacao de capital humano, estabelecendo uma
conexao entre as grandes empresas de Minas Gerais e 0s
alunos dos cursos técnicos do SENAL.

Por meio de uma equipe especializada em carreira industrial,
o Programa busca selecionar os alunos dos cursos técnicos
do SENAI e encaminha-los para as oportunidades de estagio
nas grandes empresas mineiras. Assim, auxilia as empresas
no desenvolvimento profissional e propicia a insercao

de jovens no mercado de trabalho, viabilizando a pratica
profissional e preparando-os para os desafios do futuro. Em
2023, foram 382 empresas atendidas, com 1.239 contratos
de estagios administrados, sendo 680 novos contratos.
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Parceria Centro

Universitario Una
e FIEMG: UC Dual

Com o objetivo de proporcionar aos alunos vivéncias

no mundo do trabalho de grandes empresas, a FIEMG

e o Centro Universitario Una fecharam parceria para
desenvolver atividades curriculares que contribuem para a
empregabilidade, a competitividade e a inova¢cao dos
universitarios.

Com o projeto, os estudantes do Centro Universitario

Una passaram a ter acesso aos laboratorios das Redes de
Ensino SESI e SENAI e as empresas parceiras da Federacao,
alinhando assim o saber tedrico a pratica de mercado,
formando profissionais mais capacitados para as demandas
da industria.
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Programa Vivéncia

A parceria iniciou em abril de 2020 e, até o momento, mais
de 600 alunos ja fizeram parte do projeto, desenvolvendo
ideias e participando de pitchs nas areas de Gestao de
Pessoas, Estratégias de Internacionalizacao de Empresas,
Inovacao, Sustentabilidade e Competividade. Além

disso, realizaram visitas técnicas ao CIT SENAI, Centro

de Treinamento e Desenvolvimento da Industria 4.0 e
Minas Trend. Em 2023, participaram do projeto (em BH e
Uberlandia) 100 alunos.

Essa parceria também permitiu que alunos da Una
participassem de aulas praticas nos laboratérios do SENAI.
Foram realizadas 22 visitas, envolvendo 450 alunos.

-FIEMG
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Negodcios

Para se manter relevante no mercado é preciso evoluir. E faz parte do
nosso propodsito fortalecer o ambiente de negdcios de Minas por meio
de solugcoes focadas nas necessidades reais das pequenas, médias e
grandes empresas. Conte com os melhores especialistas do mercado
para apoiar, capacitar e impactar o seu negocio.
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Missao
Carbono
Zero

Reafirmando o pioneirismo na gestao ambiental e
econdmica, Minas Gerais se tornou o primeiro Estado da
América Latina e do Caribe a aderir a campanha Race to
Zero. O governador Romeu Zema e o embaixador do Reino
Unido no Brasil, Peter Wilson, com a presenca do presidente
da FIEMG, Flavio Roscoe, formalizaram o acordo em

junho de 2022. Assim, em consonancia com a campanha,

o Programa Missao Carbono Zero contribui paraa
intensificacao de acoes de descarbonizacao e da atracao de
investimentos para negocios sustentaveis em Minas Gerais.

O Programa Missao Carbono Zero tem o objetivo de ajudar
as empresas mineiras a contabilizarem a sua emissao de
carbono e fomentar a responsabilidade ambiental, por
meio da oferta de solucoes e consultorias, viabilizando
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um ambiente favoravel aos negdcios e aumentando a

competitividade com a insercao da industria mineira na
economia de baixo carbono. Ao todo, 70 empresas ja
aderiram

a0 programa e puderam realizar o seu inventario de gases
do efeito estufa, utilizando metodologia internacionalmente
reconhecida, e desenvolver estratégias e agoes voltadas

ao enfrentamento das questoes que envolvem a tematica.

FIEMG
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Para ampliar ainda o debate sobre o tema, buscando gas natural na transicao para uma matriz energética mais 28, em Dubai. Na ocasiao, a comitiva lancou o portfdlio
solug¢oes conjuntas e sensibilizando as industrias sobre seu limpa no estado. mineiro "'Casos de Sucesso de Minas em prol da ambicao
papel na pauta climatica, a FIEMG promoveu também uma climatica’’. A ferramenta permite o acompanhamento das
série de eventos em 2023: Minas Day - COP 28 acoes ambientais em andamento, tanto em decorréncia de
politicas publicas de incentivo e engajamento quanto por
Workshop “Mercados de carbono: caminhos para O presidente da FIEMG, Flavio Roscoe, participou do meio de parcerias com a iniciativa privada. Para acessa-lo,
alavancar solu¢oes climaticas baseadas em mecanismos “’"Minas Day’’, evento que integrou a programagao da COP- clique aqui.

de mercado em Minas Gerais”

A FIEMG, em parceria com a Secretaria de Estado do Meio
Ambiente de Minas Gerais (SEMAD), Fundacao Estadual
do Meio Ambiente (FEAM) e a Associacdo Internacional de
Comércio de Emissdes (IETA), realizou o workshop com

o objetivo de debater sobre os desafios, oportunidades

e beneficios relacionados aos mercados de carbono e,
principalmente, identificar solugdes que impulsionam a
reducao de emissoes e projetos de créditos no estado,
maximizando, assim, a participagao do setor privado tanto
na geracao de beneficios socioambientais quanto na busca
da neutralidade de emissoes estaduais até 2050.

Workshop “Mercado de gas natural em Minas Gerais:
oportunidades para a transicao energética”

O evento, realizado em parceria com a Companhia de Gas
de Minas Gerais (GASMIG), buscou debater a relevancia do

-FIEMG
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Consorcio
de Geragcao
Distribuida

Como foco na reducao do impacto da industria mineira

no meio ambiente, a FIEMG, em parceria com a CEMIG

SIM e a Re(Energisa), atua para promover o consumo de
energia renovavel no setor industrial, por meio de consércio
de geragao distribuida. As parcerias com programas de
solugdes energéticas renovaveis reduzem custos, ampliam
a competitividade e tornam o processo produtivo das
industrias ainda mais responsavel.

A consolidacao de uma nova matriz energética para o
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processo industrial traz beneficios importantes para a
economia das empresas. As propostas geram uma redug¢ao
que pode chegar a 30% do consumo de energia da
producao, percentual que pode ser revertido em novos
investimentos, empregos e impostos para o estado.
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Atualmente sao 621 instalacdes de energia que participam

do consdrcio de geragao distribuida, proporcionando
reducao de custos e consumo de energia renovavel para as
empresas, com uma economia de cerca de R$ 8,6 milhdes.

FIEMG
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Centro de Treinamento
e Desenvolvimento da
Industria 4.0

O Centro de Treinamento e Desenvolvimento da Industria 4.0 do SENAI
Minas Gerais € um espaco unico no pais dedicado exclusivamente a
tecnologia 4.0 e com o pensamento voltado para as necessidades da
industria. Em um local unico, a industria mineira e brasileira conta com
todo o suporte do SENAI-MG para implantar a jornada 4.0, através de
servigos de consultoria tecnoldgica, de desenvolvimento e de testes de
solugoes integradoras.

Sao estruturas organizadas para atuar de ponta a ponta no processo
industrial, com especialistas e equipamentos que vao desde qualificar a
mao de obra dos profissionais que conduzirao esse processo dentro das
fabricas até a pesquisa de solucoes estratégicas para a nova revolucao
industrial.

Além dos alunos da rede SENAI que circulam diariamente no espaco,
mais de 700 pessoas visitaram o Centro 4.0 em 2023, com o objetivo
de conhecer as solugdes e aprender mais sobre as possibilidades de
desenvolvimento da industria 4.0.
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Centro de Inovacao
e c'l:'?_’qnologia SENAI

O CIT é composto por Institutos de Inovacao e Institutos

de Tecnologia focados na competitividade industrial,
desenvolvimento de pesquisa, inovacao e tecnologia de
ponta voltada a industria. Uma das principais caracteristicas
do CIT é sua formacao integrada. Por dividirem o mesmo
campus, mais de 120 mil m? e quase 30 mil m? de area
construida, os institutos trabalham juntos por solugoes

inovadoras e, principalmente, especificas para cada desafio
da industria.

Os Institutos de Tecnologia sao especializados em um

Os Institutos de Inovacao sao especializados em uma area setor industrial regional relevante. Os seus laboratorios sao
de conhecimento transversal e atendem a diversos setores focados em atender as demandas de Servicos Técnicos e
industriais em todo o territério nacional. Sao formados por Tecnoldgicos, como pesquisa aplicada, desenvolvimento de
laboratérios concebidos para inovagcao, engenharia de alta produtos e processos, consultoria em processo produtivo e
complexidade e P&D. ensaios laboratoriais.

-FIEMG:
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Destaques do
anode 2023:
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Termo de Cooperacgao - Centro CIT SENAI de
Descarbonizacao Industrial: A FIEMG, por meio do Centro
de Inovacao e Tecnologia CIT SENAI, e a ArcelorMittal
firmaram um termo de cooperacao para a criacao do
Centro de Descarbonizacao Industrial. O projeto recebera
o investimento de R$ 34 milhdes e tera equipamentos

que permitem a realizacao de testes e condugao inicial

de projetos de descarbonizacao, auxiliando as empresas
mineiras na diminui¢cao da emissao de gases de efeito
estufa, principalmente nos setores de siderurgia, éleo e
gas, automotivo, cimento e mineracao, com base nas metas
estabelecidas em acordos internacionais.

Memorando de Cooperac¢ao Técnica - Energy System
Catapult (ESC): AFIEMG, por meio do CIT SENAI, assinou
um memorando de cooperagcao técnica com a Energy

Desenvolver Transformar 53

System Catapult (ESC), com o intuito de criar um centro de
pesquisa, desenvolvimento e inovacao com as instalacoes,
além de promover parcerias necessarias para atender as
necessidades de descarbonizacao das industrias mineiras.
O memorando de cooperagao técnica também prevé a
troca de conhecimento entre Brasil e Reino Unido, por
meio de missoes internacionais, realizacao de seminarios
e a identificacao de empresas mineiras que possam utilizar
solugoes britanicas para descarbonizacao, dentre outras.

Iron and Steel Analysis (ISA) Workshop: Evento
realizado em parceria com a Malvern Panalytical Brasil
voltado a industria siderurgica e de metais, para tratar as
ultimas abordagens analiticas e melhorar a qualidade e a
sustentabilidade do aco.

FIEMG
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INDUSTRIA, INOVAGAO
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o

FIEMG
Lab

O FIEMG Lab é um hub de inovacao aberta que aproxima as
empresas da inovagao das startups, ao passo que apresenta
a estas as demandas e os recursos multiplicadores da
industria. O alvo sao startups com modelo de negdcios B2B
e projetos que busquem solucoes para as demandas dos
diversos setores industriais. Solucoes escalaveis, com base
tecnoldgica.

Em 2023, o FIEMG Lab recebeu o prémio mais importante

do ecossistema de inovacio aberta do pais, o 100 Open Ecossistema (Sistema S, Entidades Publicas, Sindicais e Na categoria Sistema S, 56 startups participantes do FIEMG
Startups. Nesta edicdo, dos 908 agentes de ecossistema Patronais), Top 1 Ecossistema Minas Gerais e Top 3 Nacional Lab foram reconhecidas com 77 premiagdes, com destaque
ranqueados por terem fomentado acdes de inovacio Ecossistemas. para as industrias Stellantis, Novo Nordisk, Gerdau,

aberta, o FIEMG Lab recebeu 3 premiacoes: Top 1 Nacional Usiminas, Anglo American, Vale e RHI Magnesita.

-FIEMG
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FIEMG Competitiva

O FIEMG Competitiva € um programa de capacitacao

para as industrias mineiras se tornarem mais competitivas
e produtivas, potencializando os resultados do negdcio e
apoiando os empresarios a encontrarem solugoes para os
desafios do negdcio. O Programa disponibiliza a solucao
adequada ao desafio especifico de cada Industria, em

especial as pequenas e médias empresas, ao mesmo tempo
que eleva o patamar competitivo do setor industrial mineiro.

Os participantes recebem consultorias, mentorias e aulas
nas areas de mercado, financas, produtividade, ESG,
saude e segurang¢a no trabalho e outras que impactem a
competitividade das industrias. Em 2023, 871 empresas

e 84 sindicatos foram atendidos, totalizando mais 1 de

mil atendimentos e 2.500 profissionais envolvidos nas
consultorias e capacitagoes do programa. Esse resultado é
fruto do investimento direto de mais de R$ 2 milhoes.

Como reconhecimento pelas suas boas praticas de gestao
de projetos, a FIEMG Competitiva recebeu uma premiacgao
do Project Management Institute - PMI/MG.
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Numeros Gente Mundo

Gira Sustentavel

Gira € uma plataforma digital, iniciativa do Sindical¢cados-
MG, realizada por meio do Programa FIEMG Competitiva e
executada pelo setor de Tecnologia e Inovacao do SENAI de
Belo Horizonte.

E a primeira plataforma de revenda on-line do setor de
calcados e bolsas, que reavalia e intermedia a venda de
insumos e excedentes de outras colecoes, como couro

FIEMG
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COMPETITIVA

e aviamento. A Gira permite que, principalmente

peguenas e médias empresas, tenham acesso facil a
matéria-prima em quantidades menores e com precos
mais competitivos em relacao aos fornecedores
formais. Além disso, busca conscientizar sobre
praticas e micropoliticas para a geracao de menos
impacto ambiental, como a economia circular. Para
conhecer a plataforma, acesse aqui.

-FIEMG:
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PRODUGAQ
RESPONSAVEIS

QO

Programa de governanca corporativa e alinhada as demandas do
’n tegrado .e.'n mercado.
SUSten tab"'dade O programa disponibiliza servigos de consultoria,

° treinamento e orientagao para a adog¢ao das principais
Corporat, va — ESG praticas ambientais, sociais e de governanca, visando
alinhar as empresas participantes a uma estratégia ESG.
Ha ainda, além do assessoramento técnico da equipe de
especialistas da FIEMG, o acesso gratuito a e-books, lives,

O Programa Integrado em Sustentabilidade Corporativa palestras, eventos e conteudos relevantes sobre o tema.
tem o objetivo de capacitar as empresas para se tornarem

mais sustentaveis, adotando uma gestao fundamentada Em 2023, cerca de 50 empresas participaram do programa,
nos principios de responsabilidade ambiental, social e seja por meio de workshops, mentorias ou consultorias.

FIEMG
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Com o intuito de mobilizar e sensibilizar a industria sobre
os desafios e as oportunidades associados a preservacao
do meio ambiente, a FIEMG promoveu o 2 Congresso de
Meio Ambiente e Sustentabilidade. Ao todo, cinco painéis
tematicos abordaram pautas importantes sobre gestao de
residuos, desenvolvimento urbano e seguranga hidrica.

A FIEMG, em parceria com a MRV & CO promoveu um ciclo
de palestras sobre integridade no ambiente corporativo.

O evento reuniu lideres empresariais, especialistas de
mercado e representantes de instituicoes parceiras para
discutir pautas importantes sobre negdcios, integridade

e sustentabilidade. O evento contou com painelistas de
importantes instituicoes, como: Capitalismo Consciente,
Instituto Ethos, Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa e Transparéncia Internacional.
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O evento contou com a mediacao da Gerente de
Integridade e Compliance da FIEMG, Aline Azevedo, e a
participacao do Diretor de Disputas e Investigacoes da
Alvarez e Marcal, para discutir a importancia de se ter
principios e valores bem-definidos nas organizacoes,
impedindo assim escandalos e fraudes corporativas, que
vao na contramao da Agenda ESG.

representados por Marina Simon, Diogo Soares de Melo o seu papel como propulsoras do tema Direitos Humanos
Franco, Angélica Pimenta de Figueiredo, Fernando Claudio nos seus processos e relagdes. Para a discussao, o eventou
e Flavio Martins Pinto. contou com a participac¢ao da Flavia Vianna, Gerente

O evento abordou a tematica de projetos socioambientais da Plataforma de Direitos Humanos do Pacto Global, e

voluntarios como alavanca para o fortalecimento da marca, Luciana Macedo, Gerente de Diversidade, Inclusao e

além de contribuir para o desenvolvimento sustentavel. Responsabilidade Social na Belgo Arames.

Para discutir o tema, participaram representantes da

Industria Verde, da Secretaria de Estado de Meio Ambiente

e Desenvolvimento Sustentavel e das industrias Aperam

no Brasil, AngloGold Ashanti Brasil e ArcelorMittal Brasil, O evento buscou discutir e sensibilizar as industrias sobre

FIEMG
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Conteudos
Especiais

Enfrentamento a violéncia contra as mulheres - Guia
Pratico para Empresas.

o Cli I blicagéo.
O Guia reline um passo a passo para as empresas fque parafera publicacao

GUIA SESI/FIEMG trabalharem o tema Direitos das Mulheres e Meninas,

GUIA SESI/FIEMG

Enfrentamento a com foco no enfrentamento a violéncia doméstica e familiar.

violéncia contra as O material faz parte de uma acdo de capacitacio das Como as empresas
mulheres e meninas industrias para a prevencio da violéncia contra a mulher podem prevenira
violag¢do aos direitos
humanos

e levou a FIEMG a ser contemplada com o Selo de Boas

Guia pratico para empresas

Praticas “Mulheres Libertas”, oferecido pelo Tribunal de

Justica de Minas Gerais (TJMG).
+

+

Guia SESI/FIEMG: Como as empresas podem prevenira
violagao aos Direitos Humanos

O material tem como objetivo contribuir para o
fortalecimento da agenda Empresas e Direitos Humanos,
focando no entendimento dos desafios e das oportunidades

enfrentados pelas empresas. Buscamos ainda sensibilizar,

mobilizar e aumentar a compreensao sobre a devida FIEMG
Clique para ler a publicagao.

diligéncia em direitos humanos, além de nortear o
planejamento de agdes, investimentos e engajamento em
relagdao ao tema.

FIEMG:
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Programa de Fiscalizacao
Ambiental Preventiva na

Industria - FAPI

O FAPI tem a finalidade de informar, instruir e sensibilizar
os empreendedores a respeito das melhores praticas
ambientais, incentivando-os a obter a regularizacao
ambiental de seus empreendimentos.

O programa € uma iniciativa da Secretaria de Estado de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel (SEMAD),
em parceria com a Policia Militar do Estado de Minas Gerais

(PMMG) e a FIEMG.

Divide-se em trés etapas: Workshop para repasse de
informacoes e orientagao aos representantes dos setores
escolhidos, a Fiscalizacao Ordinaria, que é realizada 90 dias
apos o workshop, e a elaboracao do Relatério de Avaliacao

Nossos Nossa Nosso Capacitar e
Numeros Gente Mundo

do FAPI. Todo participante tem acesso ao acompanhamento
técnico e juridico realizado pela Geréncia de Meio
Ambiente da FIEMG, além da orientacao sobre documentos

e dados necessarios para o recebimento da fiscalizacao pela
SEMAD e pela PMMG.

Educar Pessoas Negdcios
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No ano de 2023, em sua 72 edicao, o FAPI foi destinado aos
setores de Rochas Ornamentais, Usina Solar Fotovoltaica,
Fabricacao de Ceramica Vermelha e Fabricacao de

Moéveis de Madeira. O programa mobilizou 450 pessoas

no workshop de langcamento, levando 276 industrias a
solicitarem adesao.

-FIEMG
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Obrigacoes Legais oBRICACDES

LEGAIS AMBIENTAIS

Ambientais 2023

A FIEMG, por meio do Nucleo Juridico da sua Geréncia de
Meio Ambiente, busca promover a adimpléncia ambiental
do setor industrial, fortalecer a representacao industrial nos
poderes constituidos e representar os interesses da industria
na criacao e discussao de normas ambientais.

Com o foco na melhoria do desempenho ambiental das
empresas e precaucao a san¢oes punitivas, anualmente
lanca um e-book de Obrigacoes Legais Ambientais,
contemplando orientagdes acerca da legislacao ambiental
municipal, estadual e federal.

Para sanar duvidas e conscientizar os empreendedores

Clique para ler a publicagao.

sobre exigéncias previstas nas normas de natureza
ambiental, realiza também anualmente um workshop de
Obrigacgoes Legais Ambientais. Em 2023, participaram do
evento 220 representantes de industrias.

-FIEMG
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INDUSTRIA, INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

53
P7 Criativo

E o 1o Hub da Economia Criativa do pais e tem como missao promover negocios que tenham a criatividade e

a inovacao como fator fundamental, atuando como fomentador e desenvolvedor da industria da Economia
Criativa. O empreendimento possui 412 estacoes de coworking, salas privativas, museu, biblioteca digital,
laboratério aberto com o nucleo do design, espaco de convivéncia, auditério e restaurante.

O P7 Criativo visa fomentar a atuag¢ao da industria criativa como instrumento estratégico de desenvolvimento
socioecondmico em Minas Gerais, contribuindo para a diversificacao, competitividade, inovacao, atracao

de investimentos, sustentabilidade, inclusao social e internacionalizacao da economia mineira. E o resultado
de uma articulacao institucional que reune as expertises da FIEMG, do SEBRAE Minas, da Companhia de
Desenvolvimento de Minas Gerais (Codemge), da Fundacao Jodo Pinheiro e da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

O hub trabalha para criar uma comunidade ativa de empresas e profissionais das seguintes areas: audiovisual,
moda, software e tecnologia da informacao, design, comunicacao, arquitetura, games, musica, pesquisa e
desenvolvimento, arte, cultura e gastronomia. Dentro desse ecossistema rico e diverso, o P/ age como um
facilitador, criando sinergias entre os negodcios, estimulando o surgimento de ideias e favorecendo as interagoes
profissionais. Assim, oferece, além de uma estrutura de ponta para abrigar empresas e projetos, um ambiente
colaborativo e inspirador.

FIEMG:
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Alguns destaques
doanode 2023:

Prémio Melhores Avaliagées do Ano: P7 Day:

O P7 Criativo recebeu da Woba, startup brasileira do Café da manha mensal com os residentes do P7 Criativo,
segmento de coworking, o prémio Melhores Avaliagoes do que sao convidados a apresentar um pit do seu negdcio,
Ano, por ter somado a média de 4,8 referente a avaliacao propiciando uma maior interagao e fortalecimento de lacos
dos seus clientes. profissionais e pessoais entre os participantes.

P7 CRIATIVO
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World Creativity Day:

O World Creativity Day realiza anualmente uma grande
campanha de mobilizacao para promover e conectar
iniciativas em torno da criatividade, inovacao e
sustentabilidade em varias cidades do mundo. Em 2023,
Belo Horizonte sediou parte do evento, por meio do P/
Criativo, que recebeu 16 palestras para discutir temas
relevantes para a economia criativa.

FIEMG
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TRABALHO DEGENTE INDOSTRIA, INOVAGAO PARCERIAS EMEIOS

ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA 17 DEIMPLEMENTAGAO
ECONOMICO

T

Centro Internacional
de Negdcios - CIN

O Centro Internacional de Negécios - CIN tem a missao de

criar e promover projetos em diferentes setores industriais,
incentivando a cooperacao com entidades nacionais e
internacionais, prestando servi¢os diferenciados a todos
os setores e disponibilizando atendimento personalizado
para as empresas interessadas em participar do mercado
externo. Somente em 2023, foram mais de 207/ pessoas
capacitadas, 1.152 atendimentos de assessoria realizados,
e 375 empresas qualificadas no PEIEX - Programa de

Qualificacao para Exportacao.

O CIN também esta habilitado pela Confederacao Nacional

da Industria — CNI a emitir Certificados de Origem em todo certificados através da FIEMG, utilizados em exportagoes intercambio de conhecimento, tecnologia e boas

o territério nacional. Anualmente sao emitidos mais de 30 para 124 paises ao redor do mundo. praticas. Em 2023, foram realizadas diversas acoes
mil Certificados de Origem, que auxiliam na facilitacao para empresas mineiras, tornando-as cada vez mais
do comércio exterior e na melhora da competitividade Além disso, o CIN promove encontros de negdcios, competitivas e sustentaveis.

das industrias mineiras. Mais de 460 empresas emitem os missoes e feiras internacionais, espac¢os para networking,

FIEMG
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Principais
missoes de
2023:

EEBA - Encontro Empresarial Brasil Alemanha

A 392 edicao do Encontro Econdmico Brasil-Alemanha

— EEBA, realizado pela FIEMG em parceria com a
Confederacao Nacional das Industrias — CNI e a Federacao
das Industrias Alemas — BDI, teve como objetivos
fortalecer as relacoes e aprofundar a parceria estratégica
bilateral, discutir novos investimentos e oportunidades

de cooperacao e apresentar propostas para a melhoria

do ambiente de negdcios. O evento contou com 1.558
participantes, sendo 1.283 brasileiros e 275 alemaes.

Na agenda foram realizados painéis, que abordaram

os temas: dialogo ministerial, sustentabilidade e
descarbonizac¢ao industrial, transicao energética,
transformacao digital e desafios geopoliticos. Foram
realizadas também visitas técnicas e rodadas de negdcios,

Nossos Nossa Nosso Capacitar e
Numeros Gente Mundo

que tiveram como resultado 90 agendas entre 54 empresas,
sendo 39 brasileiras e 15 alemas. No ambito do evento,
foram realizadas diversas reunioes para alinhamento

estratégico entre Brasil e Alemanha, além da assinaturade 5
Memorandos de Entendimento (MOU).

Missao Prospectiva a Feira de Hannover

A Feira Industrial de Hannover, na Alemanha, € o principal
evento internacional de tecnologia para a industria. Em
2023 o tema foi “Transformacao Industrial - Fazendo a
Diferengca”. A missao organizada pelo SESI, SENAI e CNI
teve o objetivo de trocar experiéncias e buscar tendéncias
para o segmento industrial e de manufatura avancada,
com foco em processos mais eficientes e integracao de

CH - BRASILIANISCHE
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tecnologias e inovac¢oes para uma industria mais eficiente,
sustentavel e inteligente.

A delegacao brasileira contou com a participagao de

165 participantes, sendo 9 de Minas Gerais. Conforme a
programacao,foram realizadas visitas a feira de Hannover,
palestras nos estandes e circuitos guiados e visitas técnicas.

24a Edi¢cao do Conselho Empresarial Brasil Japdo -
CEBRAJ

A 24a Reuniao Plenaria do Conselho Empresarial Brasil Japao
— Cebraj foi realizada em julho de 2023 pela FIEMG, CNIl e
Federacao Empresarial do Japao — Keidanren. O objetivo

do Conselho é facilitar o relacionamento comercial entre

-FIEMG:
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A FIEMG

Conselho Empresarial
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empresarios brasileiros e japoneses e debater propostas entidades brasileiras e japonesas. O evento contou com CIN, em parceria com a Confederacao Nacional da Industria

para a melhoria do ambiente de negdcios. 500 participantes, sendo 410 brasileiros e 90 japoneses, - CNl e a Agéncia Brasileira de Promocao de Exportacao e
representando empresas, entidades, associagcoes setoriais, Investimentos - ApexBrasil.

Na agenda oficial do Cebraj, foram realizadas 4 investidores, autoridades e gestores governamentais.

plenarias e 18 palestras. Os temas abordados foram: A programacao da rodada virtual aconteceu de agosto a

Panorama Econémico e Prioridades para a Industria, Encontro Virtual de Negoécios Mulheres na Exportacao Il setembro de 2023 e incluiu diversas atividades voltadas

Comeércio e Diversificagao de Cadeias Globais de Valor, para capacitacao e networking. Foi realizado um webinar

Descarbonizacao do Setor Industrial e Energia Limpa e A 22 Rodada Virtual de Negdcios: Mulheres na Exportagao, sobre o0 “Mercado América Latina: Potencialidades do

Cooperacao Tecnolodgica, Digitalizacao e Industria 4.0. com compradores da América Latina, foi uma iniciativa mercado latino-americano de Alimentos & Bebidas e
voltada para industrias brasileiras lideradas por mulheres Cosméticos”, além de uma capacitagcao on-line com a

Durante o evento, foi apresentado o documento de dos setores de Alimentos & Bebidas e Cosméticos, com tematica “Como se preparar para uma Rodada Virtual de

posicao e oportunidades comerciais entre Brasil e Japao foco no mercado latino-americano. A iniciativa € promovida Negociac¢ao Internacional.

e também foram realizadas reunides paralelas entre pela Rede dos Centros Internacionais de Negodcios - Rede

-FIEMG:
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A acao contou com a participagao de 33 empresas
brasileiras, sendo 4 de Minas Gerais. Também foram
realizadas 85 reunides de negdcios com 20 compradores.

Missao Comercial ao Chile

O Governo de Minas Gerais, em parceria com a Secretaria
de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento -
SEAPA, e a FIEMG, com o apoio da Embaixada do Brasil
em Santiago e da Camara de Comeércio Chileno Brasileira,
organizaram, entre os dias 21 e 25 de agosto, uma missao
comercial ao Chile.

A missdo contou com 9 empresas de Minas Gerais (3 do
setor lacteo, 4 do setor de equipamentos médicos e 2
do setor moveleiro). Conforme a programacao, foram
realizadas rodadas de negdcios, visitas técnicas eidaa
Feira Expo Chile Agricola. Ao total, foram 60 reunides de
negocios.

Missao Minas - Italia

A Missao Minas-Italia foi realizada em outubro de 2023 pela
FIEMG, Governo de Minas Gerais e Camara de Comércio
ltaliana de Minas Gerais. Foram 8 dias de agenda intensa
em importantes cidades italianas, como Milao, Spresiano,
Turim, Padua, Vaticano e Roma. O propdsito era mostrar aos
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italianos e europeus todo o potencial do estado mineiro e de
suas industrias.

Para promover a imagem de Minas Gerais como o melhor
destino de negdcios no Brasil, foram realizados 4 Seminarios
de Atracdo de Investimentos (Mildo, Turim, PAdua e Roma),
que contaram com a presenca de mais de 100 italianos.

f

A delegacao da Missao foi composta por 50 participantes,
que realizaram visitas técnicas em centros de inovacao e
tecnologia, bem como em industrias que sao referéncia na
ltalia e no mundo. Os empresarios também participaram de
rodadas de negdcios, fomentando ainternacionalizagcao
das industrias mineiras.

FIEMG
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Missao a China

Misséo a Feira Anuga

Em outubro de 2023, na cidade alema de Colonia, foi
realizada a feira Anuga, que teve como tema central
“Crescimento Sustentavel”. A Missao Prospectiva a Anuga
contou com a participacao de 80 empresas brasileiras e

1 empresa de Minas Gerais. A feira foi uma oportunidade
para empresas do setor alimenticio, oferecendo um
ambiente ideal para a promocao de produtos, conquista
de novos mercados e expansao de negdcios internacionais.

Além disso, foi uma ocasiao propicia para estabelecer
conexoes com fornecedores, distribuidores, investidores
e especialistas, fortalecendo a rede de contatos e
impulsionando a inovacao.

A Missao Prospectiva articulada pela CNI, em parceria com
diversas Federagoes de Industria, realizou uma agenda
robusta, composta por tours guiados na feira e visitas
técnicas em empresas e industrias de interesse.

A Missao liderada pela FIEMG a China foi realizada em
novembro de 2023, em Xangai. Contou com a participacao
de mais de 185 pessoas e de 102 empresas de segmentos
diversos: construcao civil e mobiliario, metalurgicas e
mecanicas, moda e vestuario, alimentos e bebidas, servicos,
quimicas e farmacéuticas. Também fizeram parte da missao,
representantes do Governo de Minas Gerais.

Seguindo a programacao, foram realizadas visitas a Feira
CIIE - China International Import Expo. visitas técnicas. O
Brazil China Business Forum (BCBF), promovido pela FIEMG,
debateu temas relevantes para os setores econémicos,
social e industrial: Minas Gerais - estado para se investir;
Transicao energética, economia de baixo carbono e
energia renovavel: desafios e oportunidades; Nidbio,
Litio e Silicio: a contribuicao dos minerais estratégicos
para eletrificacao, sustentabilidade; transformagao digital
e urbanizacao; Tecnologia e Inovagao impulsionando

a Neoindustrializacao. Adicionalmente, foi realizado

o The Bearer of the Future Dinner, uma cerimonia que
homenageou empresarios comprometidos em promover
solu¢oes sustentaveis voltadas a garantir o amanha de
Minas Gerais. Além disso, o Governo de Minas Gerais
participou de agendas institucionais cujo foco era a
atracdo de investimentos, o que gerou R$ 800 milhdes de
investimentos para o estado mineiro.

-FIEMG:
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SAUDEE
BEM-ESTAR

e
SESI Vida

Ambientes de trabalho sadios e seguros sao essenciais para uma atua¢ao socialmente responsavel

das empresas. Também é preciso investir na qualidade de vida e no bem-estar para além da
Industria. Pensando nisso, o SESI oferece varios servicos que promovem a saude, a seguranga e
qualidade de vida dos trabalhadores, contribuindo para a reducao do absenteismo e dos custos
relacionados a faltas, além de melhorar a produtividade.

Por meio de abordagens educativas, os profissionais fornecem informagdes sobre como os
empregados podem se prevenir de doencas e terem habitos mais saudaveis em seu diaa dia e

no ambiente de trabalho. Além disso, apoia as empresas no desenvolvimento de atividades que
contribuem para promover a saude, a seguranca e o bem-estar dos trabalhadores. As intervencoes
realizadas pelo SESI seguem metodologias reconhecidas nacional e internacionalmente.

. Em 2023, foram atendidas mais de 2 mil empresas em servigos de SST e mais de 350 em servigos
de Promocao a Saude.

FIEMG:
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Centro de Inovacgao
em Ergonomia

21 A 24 DE NOVEMBRD DE 2023 | FLI

O Centro de Inovagcao em Ergonomia atua na construcao de
solugcoes inovadoras para a reducao de afastamentos
gerados por problemas musculo-esqueléticos e na melhora
de ambientes de trabalho, tornando-os mais seguros e
saudaveis.

Além de consultorias e atendimentos especializados

para as industrias, o Centro de Inovagao em Ergonomia
também desenvolve estudos cientificos nas industrias, que
buscam compreender os impactos que a saude do
trabalhador sofre na interagao com o processo produtivo,

trazendo solu¢coes para os problemas identificados. Em ABERGO. A equipe de ergonomia foi autora do melhor Fernanda Gabriela, Dayane Patricia e a gerente Carla

Minas Gerais, o atendimento é realizado por meio de 13 artigo no congresso, com a apresentacao do case “A Goncgalves foram destaque pelo trabalho inovador,

unidades de SST distribuidas pelo estado. analise da atividade no processo de inclusao da pessoa com oferecendo insights sobre a inclusao de pessoas com
deficiéncia: uma pratica profissional”, comprovando uma deficiéncia no ambiente de trabalho e enfatizando a

Em novembro de 2023, o SESI-MG teve a sua exceléncia atuacao de expertise na area. importancia da ergonomia na criacao de espagos acessiveis

reconhecida no Congresso Brasileiro de Ergonomia, e produtivos.

uma iniciativa da Associacao Brasileira de Ergonomia — Os empregados Elaine Cristina, Eduardo de Castro,

FIEMG
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SAUDEE
BEM-ESTAR

e
SESI Inova

O SESI Inova € uma chamada regional para que industrias Os projetos devem propor solugdes que contemplem
mineiras e startups possam desenvolver inovagoes em desafios tecnoldgicos em estagio que demande
produtos e processos nos temas ergonomia, seguranca, desenvolvimento ou aprimoramento tecnoldgico para
saude mental e inclusao de pessoas com deficiéncia no realizacao de prova de conceito ou novos modelos de
trabalho. Sao mobilizados 5 milhoes de aporte em projetos negocios.

alinhados aos grandes desafios da industria em qualquer
uma dessas areas.

Além disso, devem cumprir pelo menos um dos seguintes objetivos:
* Contribuir para a reducao do numero de acidentes de trabalho.

* Contribuir para a reducao do absenteismo relacionado ao trabalho.

* Melhorar as condigdes ergonémicas do ambiente de trabalho.
* Melhorar a saude e seguranca dos funcionarios. OO,
Ll DD o) D Do ddasss’

Em 2023, foram 49 projetos de inova¢ao qualificados e 19 projetos
aprovados no edital.


https://www.fiemg.com.br/

@ . A FIEMG Nossos Nossa Nosso Capacitare Desenvolver Transformar 79

Numeros Gente Mundo Educar Pessoas Negdcios Minas Gerais

INDUSTRIA, INOVAGAQ
EINFRAESTRUTURA

o

Minas Trend

O Minas Trend é o maior evento da cadeia produtiva da moda no Brasil. A FIEMG ¢é a sua realizadora e conta
com o apoio de diversos parceiros, visando fomentar a industria da moda mineira e aproximar fabricantes e
lojistas. E o tnico evento do segmento que reune, no mesmo lugar, expositores de vestuario, calgcados, bolsas,
joias e bijuterias, consolidando-se como um grande salao de negdcios e referéncia para a industria da moda.

Hoje o Minas Trend € um dos principais eventos de pré-lancamento, antecipando tendéncias e modificando
o calendario da moda brasileira. Promove também o intercambio, troca de conhecimento e integracao entre

profissionais, colocando em destaque a criatividade, além de estimular o crescimento e a organizacao do setor.

Em 2023, as duas edicdes realizadas geraram, aproximadamente, R$ 58 milhdes em negdcios.

FIEMG:
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292 edigdo - A MODA NO HORIZONTE

Sempre coerente e visionario, o evento evoluiu o conceito
da edicao passada, que teve como tema “A moda no
centro”, e ampliou suas conexoes para além do Salao

de Negdcios dentro do Minascentro, promovendo uma
Semana de Moda com desfiles, palestras, workshops e
exposicoes abertas ao publico em prédios icénicos no
Centro de Belo Horizonte, como P7 Criativo, Museu da
Moda, Museu de Artes e Oficios. Esse movimento consolida
uma nova fase do principal Salao de Negdcios de moda da
América Latina, expandindo seus horizontes para conectar-
se ao centro da cidade.

Estiveram presentes, na 292 edicao, 3.270 participantes,
127 marcas expositoras e 1.457 compradores de 26 estados
brasileiros, gerando aproximadamente R$ 32 milhdes em
negocios dentro do Salao de Negdcios.

302 edi¢éio - AS NOVAS CONEXOES DA MODA

O Minas Trend sempre conectou o melhor da producao
local com a moda global. E a 302 edicao do evento reiterou
o0 compromisso de gerar negoécios e disseminar informagoes
sobre todas as nuances que envolvem a cadeia produtiva

da moda, bem como aproximar ainda mais as pessoas do
evento, trazendo CONEXAO. E conexao é o que inspira o
evento. A paixao pela moda conecta, promove a inclusao
de ideias e pensamentos, expande o potencial criativo e

Nossos Nossa Nosso
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aumenta o alcance de negdcios. Uma mistura unica, que so
€ encontrada no Minas Trend.

A capital de Minas se transformou, entre os dias 24 e

26 de outubro, no epicentro da moda. A 302 edicao do
Minas Trend contou com 127 marcas, distribuidas em

130 estandes, e 1.140 compradores de todos os estados
brasileiros. Isso sé comprova que o evento vem se firmando
como primordial para o setor. A cada edigao, ele vem se
reinventando e se transformando - tudo para continuar
sendo o maior salao de negdcios de moda da América
Latina, gerando cerca de R$ 26 milhdes em negdcios. Foi
uma semana inteira dedicada a diversas acoes, com desfile
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de 50 estilistas realizado no Palacio das Artes, desfile da

M. Rodarte realizado no Automoével Clube, desfiles de 4
marcas de pronta-entrega realizados no Grande Teatro do
Minascentro.

Entre as novidades da temporada, a moda infanto-juvenil
(de 0 a 16 anos) ganhou destaque com o lancamento do
Minas Trend Kids — Baby e Teen, com um desfile de 40
marcas do segmento. A extensa programagao do evento
incluiu workshops, palestras, talks e lives sobre tendéncias,
marketing, inovacao, negdcios, entre outros temas, além de
exposicoes.

-FIEMG
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o

Imersao
Industria

O Programa Imersao Industria € um dos maiores eventos

do setor industrial, que tem como propdsito gerar
conexoes, oportunidades de negdcios e parcerias, além

de compartilhar conhecimento. Em 2023, em um formato
mais robusto e inovador, as tematicas de sustentabilidade,
competitividade e gestao foram debatidas por empresarios,
empreendedores, especialistas, pesquisadores, jornalistas
e representantes do poder publico. Foram duas edicoes
especiais, com 70 painéis simultaneos, mais de 130
painelistas e mais de 4 mil participantes por dia.

Foram diversas palestras, workshops e oficinas com temas
relevantes e atuais, que permeiam o setor produtivo, como:
negociac¢ao coletiva, energia, meio ambiente, impactos
tributarios, economia, gestao de micro e pequenas
empresas, ESG, inteligéncia artificial, diversidade, lideranga,
felicidade no trabalho, saude e seguranca ocupacional.
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o
Minascon

O Minascon € um dos maiores eventos do Brasil com foco no
setor da construcao, e o maior evento da cadeia produtiva
da construgao em Minas Gerais. Apresenta as principais
tendéncias do mercado em trés dias de networking, feira

de imdveis com condigoes exclusivas e palestras sobre
sustentabilidade, futuro e tecnologia.

Em sua 202 edicao, o Minascon 2023 aconteceu no
municipio de Montes Claros, sendo uma realizagcao

da FIEMG, com a iniciativa da Camara da Industria da
Construcao e dos Sindicatos da Industria da Construcao
Civil (Sinduscon) do Norte de Minas.

O Minascon proporcionou 17 palestras técnicas de alto
nivel, ministradas de forma voluntaria por especialistas
renomados do setor. Ao todo, o congresso recebeu
1.100 participantes, dentre eles profissionais, estudantes
e entusiastas da construcao civil, especialmente da
regiao Norte de Minas. As atividades diurnas foram

Nossos Nossa Nosso
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complementadas, a noite, pela Feira Minascon. Este espaco
contou com a inovadora Praca do Concreto, organizada
pelo Siprocimg, com 10 expositores que concretizaram
negocios significativos. Adicionalmente, 17 estandes
estiveram em destaque, representando fornecedores, o
CREA, a Caixa e empresas de incorporacao imobiliaria.

O concurso “A Ponte”, que integra estudantes de
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engenharia e arquitetura ao evento, foi mais um
grande destaque. Essa competi¢cao propicia uma
vivéncia pratica e integradora para os futuros
profissionais do setor. Em 2023, a dupla vencedora
construiu uma ponte de palitos que suportou 150 kg.

-FIEMG:
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Encontro Nacional
de Automacao

e B A @ LI - ' O Encontro Nacional de Automacgao € o maior evento de automacgao

& . : - : % 41 - ' industrial do Brasil e tem como objetivo estimular, incentivar e apoiar a troca
| ' de conhecimento, oportunidades de negdcios e as principais tecnologias da
automacgao e da inteligéncia artificial.

O ENA 2023 foi uma realizacao da FIEMG e correalizacao da Gerdau.

O evento ocorreu em dois dias intensos de palestras com os principais
fornecedores de automacao e tecnologia do mundo. ESG, sustentabilidade,
conectividade, manutencao e comunicacao industrial estiveram entre os
assuntos destacados em palestras.

Foram mais de 50 empresas nacionais e internacionais participantes, 60
estandes e mais de 1.500 pessoas presentes.

-FIEMG
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Programa de
Desenvolvimento de

Jovens Liderancas
FIEMG Jovem

O FIEMG Jovem € um Programa de Desenvolvimento de
Liderancas que visa impactar positivamente o ambiente

de negdcios brasileiro por meio do associativismo,
preparando jovens empreendedores para liderar com ética,
sustentabilidade, conhecimento e inovacao. O programa
visa fortalecer a rede de jovens industriais mineiros por meio
de uma trilha de conhecimento e educacao estruturada,
desenvolvimento de projetos, troca de experiéncias em
praticas associativistas, conteudo exclusivo e networking
positivo.
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Os participantes do programa tém acesso a ferramentas

que auxiliam na gestao de seus negdcios, além da
oportunidade de desenvolverem habilidades gerenciais e
socioemocionais. Em 2023, o FIEMG Jovem contou com
135 membros ativos, com idade entre 20 e 38 anos, todos
empresarios e/ou liderancas em posicao de decisdo de
industrias mineiras, atuantes nos mais diversos segmentos.

Em 2024, o FIEMG Jovem recebera 101 novos
membros e sera liderado, pela primeira vez, por uma

mulher, a empresaria lIzabella Lage, que assumira a
presidéncia da gestdo 2024/2025.

FIEMG
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EDUCAGAODE

Projeto
Dirigente

O Projeto Dirigente € uma iniciativa que tem como objetivo
desenvolver e capacitar liderancas empresariais para
atuarem no fortalecimento e na representatividade do
setor industrial no estado de Minas Gerais, bem como para
impulsionar o desenvolvimento socioeconémico da regiao.

Em 2023, foram realizados trés encontros multissetoriais,
com uma média de 90 pessoas em cada um deles. O tema
desse ano foi “Transformacao digital para impulsionar a
industria”. Entre os destaques da programacao, estao
palestras como “Transformacao Digital”, ministrada por
Carlos Eduardo Domingues Alves, vice-presidente da Cielo,
e "Financas empresariais na era da transformacao digital”,

com Vivian Sesto, sdcia da XP Investimento.

FIEMG
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Alianca Ambiental

Estratéegica

= A Alianca Ambiental Estratégica é fruto de uma parceria entre a Secretaria de Estado de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel (SEMAD) e o Instituto Euvaldo Lodi (IEL), que tem como
g objetivo auxiliar empresas que desejam contribuir voluntariamente com o desenvolvimento

I.r'|;l'|l""'|"-|"J
Certilicaao

st ﬂ-mhl-n-l
L ert rfuu 0 sustentavel em Minas Gerais, através da implementagao de projetos socioambientais.
= Fasniiare al daber Eavdi « FET. ML
WesmMpnt -Favelsias i
= O programa nasceu com o objetivo de fomentar o desenvolvimento de projetos socioambientais
¥ D~

x{

(s voluntarios pelo setor produtivo. A partir da avaliagao do projeto, a empresa que aderir e cumprir
os pré-requisitos podera receber o Selo Sustentabilidade Alianca Ambiental, que sera um

diferencial para ela. A SEMAD disponibiliza uma camada na sua Infraestrutura de Dados Espaciais

— |IDE Sisema, apresentando as empresas participantes, seus projetos e resultados.

A Alianca Ambiental recebeu o Prémio Gestao Ambiental 2023, organizado pela Associacao
Ambiental e Cultural Zeladoria do Planeta, como uma das melhores iniciativas de Projeto Técnico
do ano. Também como um case de sucesso, a Alianca foi apresentada na COP-28 pela Fundacao
Estadual de Meio Ambiente - FEAM.

-FIEMG
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Fazer a diferenca no presente, visando a construcao de um futuro melhor, faz
parte do DNA da FIEMG. Nesse sentido, trabalhamos ativamente para garantir
qualidade de vida para todos, buscando mobilizar a industria mineira em
direcao a uma atuacao cada vez mais responsavel perante a sociedade.

Acreditamos que fortalecer a industria nao apenas promove o crescimento do

estado, mas também cria vias sustentaveis para impulsionar o desenvolvimento,
gerando mais empregos, oportunidades e fomentando a inovacao.

-FIEMG
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A FIEMG é signataria do Pacto Global desde 2003 e atua A Rede Desafio 2030 (RD2030) é composta por

como impulsionadora dos seus 10 principios, relacionados organizacoes do setor privado de Minas Gerais, que se

a Direitos Humanos, Direitos do Trabalho, Protecao do Meio uniram com o objetivo de contribuir para o alcance dos
Ambiente e Combate a Corrupcao. O Pacto Global € uma Obijetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) no
iniciativa voluntaria da ONU que fornece diretrizes para Brasil até o ano de 2030. A RD2030 conta com o apoio

a promogao do crescimento sustentavel e da cidadania, da Rede Brasil do Pacto Global e se tornou o primeiro
reunindo o setor empresarial para atuar com impacto HUB ODS, iniciativa que visa promover a sustentabilidade
mensuravel nos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel nas empresas participantes e em suas cadeias de valor,

e na implementacao de projetos em parceria. além de desenvolver projetos colaborativos com vistas ao

cumprimento da Agenda 2030. A FIEMG é membro da
Rede Desafio 2030 desde a sua criacao, apoiando projetos
e iniciativas de promoc¢ao da sustentabilidade em Minas
Gerais e trabalhando para que o setor industrial avance no
tema.

-FIEMG
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O Movimento Minas 2032, liderado pelo Diario do
Comércio, € uma articulacao das diferentes esferas da
sociedade em prol do desenvolvimento sustentavel. O
Movimento atua desde 2017 com o objetivo de criar uma
comunidade que visa a construcao conjunta de reflexoes e
acoes efetivas que contribuam para o alcance dos Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel. Juntamente com outras
instituicoes mineiras, a FIEMG faz parte do Movimento Minas
2032, ajudando na criagao e articulacao dessa rede para o
desenvolvimento sustentavel.
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Em agosto de 2022 foi assinado o termo de adesao a
iniciativa, que é encabecada pelo Instituto Avon, ONU
Mulheres e Fundacao Dom Cabral. Atualmente, a Coalizacao
conta com o apoio de mais de 300 empresas. Essa iniciativa
tem como objetivo engajar lideres do setor privado para
garantir o compromisso voluntario das empresas com o

fim da violéncia contra mulheres e meninas, valendo-se

do poder de mudanca do setor privado para coordenar e
somar esforcos neste tema e transformar vidas. A Coalizao
propoe ferramentas e capacitacoes para que a empresa tenha
subsidios para tratar de um tema tao sensivel, desafiando
suas signatarias a se engajarem na transformacao da sua
cultura, promovendo um ambiente seguro para todas as
mulheres e garantindo politicas de combate ao assédio
sexual e a violéncia.
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A FIEMG é signataria do Pacto desde 2020. Desde

entao, a instituicao assumiu o compromisso de divulgar a
legislacao brasileira anticorrupcao para seus funcionarios

e stakeholders, a fim de que ela seja cumprida integralmente.
Além disso, se compromete também a vedar qualquer

forma de suborno, trabalhar pela legalidade e transparéncia
nas contribuicoes a campanhas politicas e primar

pela transparéncia de informacoes e colaboracao em
investigacoes, quando necessario.

Para se manter signataria, a FIEMG precisa anualmente
preencher os Indicadores Ethos para Negdcios Sustentaveis
e Responsaveis. Estes indicadores nos apontam boas praticas
de governancga e melhorias de processos para o constante
desenvolvimento e aprimoramento ético da empresa.

-FIEMG:
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Devido as intensas precipitacoes que afetaram o estado de
Minas Gerais, resultando em deslizamentos e inundacoes,
além de deixar centenas de pessoas desabrigadas,

a industria mineira demonstrou, mais uma vez, a sua
capacidade de uniao, evidenciando o seu papel crucial

na sociedade. A FIEMG, por meio de suas entidades,
Conselho Estratégico e sindicatos empresariais, se juntou
ao Servico Social Autébnomo SERVAS, a Defesa Civil e

a Cruz Vermelha para a estruturacao de uma série de
acoes, visando minimizar o sofrimento de milhares de
mineiros. A iniciativa teve o apoio do Governo de Minas
Gerais e objetiva arrecadar doacoes destinadas as familias
afetadas nos municipios mineiros e que estao em situacao
de emergéncia. R$ 1.552.280 foram destinados para a
aquisigcao dos seguintes itens:

Desenvolver 33

Fundada em 1951, a Organizacao Internacional para as
Migracdes (OIM) é uma agéncia da ONU e destaca-se
como sendo o principal organismo intergovernamental no
ambito da migracao, operando em estreita colaboracao
com parceiros governamentais, intergovernamentais e
nao governamentais. A OIM concentra seus esfor¢cos na
promog¢ao de uma migracao segura, ordenada e digna,
visando ao beneficio de todos os envolvidos.

Em 2023, a FIEMG e a OIM firmaram um termo de
cooperagao para fomentar a contratagcao de migrantes
pela industria em Minas Gerais, por meio da sensibilizacao
e capacitacao do setor privado para a contratacao e
integracao de migrantes, qualificagao dos migrantes

para o trabalho em industrias e construcao de materiais
informativos. Como resultado das primeiras acoes, temos
o exemplo da contratacao de 8 pessoas pela empresa
SUINCO, em Patos de Minas, e a qualificagao de 25
pessoas no Curso de Especializacao Técnica em Sistemas
Fotovoltaicos. Em 2024, as acoes terao continuidade,
visando ampliar os resultados e o numero de beneficiados.

-FIEMG
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O SENAI DR/MG, a partir do desenvolvimento de acoes
articuladas e com o compromisso de proporcionar mais
oportunidades de inclusao de adolescentes e jovens em
condicao de vulnerabilidade social, tem firmado um Termo

de Cooperacao com o Projeto Descubra, sob a gestao do
Ministério Publico de Minas Gerais - MPMG.

O projeto tem o objetivo de ofertar vagas a jovens em
cumprimento ou egressos de medidas socioeducativas,
em situacao de acolhimento institucional ou resgatados de
situacao de trabalho infantil. As oportunidades sao nos
cursos de aprendizagem industrial e de qualificacao
profissional oferecidos nas unidades do SENAIl em todo o
estado mineiro.

O SENAI realizou, em 2023, a insercao de 99 jovens nos
cursos de aprendizagem. Eles se encontravam sob regime
socioeducativo ou acolhimento institucional. Em seguida,
com o apoio de empresas parceiras, foi possivel também
inseri-los no mercado de trabalho.
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O Férum Emprego e Renda, idealizado pela FIEMG desde
2022, reune lideres empresariais e trabalhadores da
industria mineira com o objetivo de discutir e integrar pautas
voltadas a defesa de interesses comuns: emprego e renda
em Minas Gerais. Esse forum promove encontros peridodicos
entre entidades sindicais empresariais e profissionais

para debater questoes estratégicas para empresas e
trabalhadores, visando concretizar novos empreendimentos
no estado, aumentar postos de trabalho, gerarrenda e
arrecadar tributos, melhorando assim a qualidade de vida
de toda a sociedade mineira.

Em 2023, foram aprovadas mocoes para a realizagcao de
obras no Rodoanel e para a utilizacao dos créditos retidos
do ICMS para aquisicao de equipamentos destinados a
seguranc¢a do trabalhador.
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O SESI Cultura é reconhecido nacionalmente pela qualidade O SESI Cultura conta com trés unidades, localizadas em
de sua programacao, por valorizar a diversidade de pontos estratégicos de Minas Gerais, que oferecem servicos
géneros artisticos e por seus espagos culturais modernos e e entretenimento para o publico mineiro:

acessiveis. Em sintonia com as inumeras oportunidades de
desenvolvimento da industria criativa, une diversos servicos
para formacao cultural de qualidade, locacao de espacos,
produgao de eventos com equipe especializada, geracao de

negocios e programacao artistica diversa e inovadora.
Em 2023, o SESI Cultura recebeu mais de 242 mil

E, com toda essa transversalidade, o SESI Cultura é palco da espectadores e visitantes entre suas trés unidades,
forca criativa dos mineiros, com espac¢os culturais sempre de mostrando seu importante papel na democratizacao da
portas abertas para produtores, grupos artisticos, empresas cultura em Minas Gerais e promovendo arte, emogao e
e todo aquele que deseja se aproximar de atividades experiéncias inesqueciveis ao publico mineiro.
culturais.

Conhec¢a um pouco mais sobre as unidades SESI Cultura:

FIEMG:
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O Centro Cultural SESIMINAS BH foi inaugurado em 1990,
na cidade de Belo Horizonte, e é considerado hoje um dos
mais modernos complexos culturais do Brasil. Projetado
para abrigar atividades artistico-culturais dentro de padroes
internacionais, os espacos do nosso Centro Cultural em BH
estao aptos a atender todos os publicos, com ambientes
acessiveis e confortaveis.

O espaco conta ainda com um ambiente apropriado para os
estudos e busca por conhecimento: a Biblioteca SESIMINAS.
Com acervo literario de mais de 38 mil exemplares, o espaco
esta aberto a todos e os empréstimos de livros acontecem
conforme inscricao.
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Com uma programacao repleta de apresentagoes
importantes do cenario artistico nacional, em 2023 o Centro
Cultural SESIMINAS BH também realizou uma série de
projetos autorais. Sao eles:

|ldealizado em 2018, em parceria com o produtor musical
Kiko Klaus (Camarada Mixmaster), o projeto tem como
objetivo principal o incentivo e a valorizagao da producao
musical autoral. Trazendo diversos nomes da musica mineira,
o projeto vem se consolidando como um espaco

para experimentacao, fomento a criacao artistico-musical e
lancamento e divulgagao de novos trabalhos.

Como parte da programagao da Escola de Cultura do Centro
Cultural SESIMINAS BH, é uma oportunidade para que os
alunos coloquem em pratica o aprendizado adquirido, além
de promover a integracao entre alunos, amigos e familiares.

O evento acontece nas manhas de domingo com atividades

artisticas em diversos espacos no Centro Cultural SESIMINAS.

Ha oferta de oficinas para todas as idades e em atividades
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diversas, como danga, jardinagem, musica e ioga. Também

CENTRO CULTURA
SESIMINAS

acontecem apresentacoes gratuitas, exposicao, troca de
livros, feira colaborativa de produtores locais, além de
opcoes de comida e bebida para toda a familia.

Com o objetivo de apresentar para a sociedade as diversas
modalidades das escolas de cultura, o projeto Arte ao
Entardecer leva o fazer artistico dos nossos alunos para além
da sala de aula. Com apresentagdes ao ar livre, nas entradas
do Centro Cultural, alunos e transeuntes se encontram ao
final da tarde para um prazeroso momento de producao e
consumo de arte. Ao longo de 2023, foram 5 edi¢coes do
projeto.

Destinada ao publico infantil de 5 a 10 anos, a programacao
de férias tem como objetivo principal a diversao e o bem-
estar dos pequenos, potencializando a criatividade e o
estimulo do desenvolvimento pessoal e social, por meio de A iniciativa tem o objetivo de impulsionar a formac¢ao técnica
atividades culturais e recreativas. Ao longo de 2023, foram
realizadas 2 edi¢oes do projeto, alcancando um publico de

90 criancas. de Audio e Som, Roteiro, CaAmera e Direcdo de Fotografia.

e o aperfeicoamento profissional para a cadeia produtiva do
audiovisual, com a oferta de cursos gratuitos de Operacao

Em 2023, o projeto recebeu 164 alunos.

-FIEMG:
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Localizado em Uberaba, no Triangulo Mineiro, o Centro
Cultural esta instalado em um casarao construido em 1920 e
que faz parte da histdria da cidade. O espaco histdrico conta
com dois pavimentos inteiramente restaurados e abriga a
parte administrativa da unidade, além das salas onde sao
realizados os cursos.

As atividades e os servicos do Centro Cultural SESIMINAS
Uberaba oferecem aos turistas e moradores da cidade a
oportunidade de se transformarem por meio da cultura, seja
assistindo a seus espetaculos, seja realizando seus cursos. O
espaco cultural também é destinado a realizacao de eventos
empresariais.
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Consolidando sua expressiva participagao no cenario cultural
do Triangulo Mineiro, em 2023, o Centro Cultural SESIMINAS
Uberaba também realizou uma série projetos autorais. Sao
eles:

O projeto comecou, em 2022, com atragcdes quinzenais

de musica, locais e regionais, e artes cénicas — sempre

as quartas e quintas-feiras, 20h. O objetivo principal &
incentivar os artistas locais, estimular o publico a frequentar
mais o Centro Cultural a partir de precos acessiveis. Em
2023, foram realizados 14 eventos, que alcancaram um
publico total de 2.631 pessoas.

O evento acontece em algumas manhas de domingo, com

E um festival de espetaculos artisticos de teatro, danga, circo atividades artisticas e oficinas para todas as idades. Ha varias
e musica. Sua programagao é destinada a toda a populacao, atividades, como danga, jardinagem, musica e ioga. Nos
focada no publico familiar e com oficinas destinadas a eventos também acontecem a Feirinha Cultural.

formacao dos profissionais da area cultural, pesquisadores,
estudantes e publico geral. Em 2023, cerca de 1.200 pessoas visitaram a Casa Aberta.

ESAC: Encontro SESI de Artes Cénicas - Grupo Balaio Popular no Teatro SESIMINAS Uberaba

A mostra de conclusao dos cursos da Escola de Cultura
SESIMINAS Uberaba € um importante momento de
integragao entre alunos, amigos e familiares. Além do
reconhecimento, este € também o momento de colocar em
pratica todo o aprendizado adquirido ao longo do semestre.

FIEMG
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Criado em 2006, a partir da doacao de mais de 2.500 pec¢as que retratam o
periodo pré-industrial brasileiro, o SESI Museu de Artes e Oficios (MAO) celebra
a riqueza da producao popular, dos fazeres, dos oficios e das artes que deram

origem as profissoes que conhecemos hoje.

Em julho de 2016, o SESI MG passou a administrar o Museu de Artes e Oficios.

Conta, para isso, com o suporte de importantes parceiros: Instituto Cultural Flavio
Gutierrez (ICFG), Companhia Brasileira de Trens Urbanos (CBTU) e a Prefeitura de
Belo Horizonte (PBH).

O MAO esta instalado na antiga Estacao Ferroviaria Central de Belo Horizonte, ao Vit o T -
lado da estacao Central do Metr6, em dois edificios de rara beleza arquitetonica, e e e e -
tombados pelo patrimonio publico. Seu rico acervo conta a histéria de dezenas de =

atividades profissionais que deram origem a industria de transformacao em Minas
Gerais, representando antigos oficios em setores tradicionais, como a mineragao,
lapidagao e ourivesaria, alimenticio, tecelagem, energia e curtume.

FIEMG:


https://www.fiemg.com.br/

@ A FIEMG Nlossos Nossa Nosso Capacitar e Desenyqlver 92
Numeros Gente Mundo Educar Pessoas Negdcios

Ao longo de 2023, o MAO contou também com uma extensa
programacgao para todos os publicos:

A acao Educativa promove a mediacao entre o acervo e os
diversos publicos que o visitam. No primeiro semestre do
ano de 2023, o foco da acao educativa do Museu de Artes
e Oficios foi a exposicao temporaria de média duracao
“Exposicao CEMIG SESI de Eficiéncia Energética”.

O projeto estende suas agdes educativas para além do

SESI Museu de Artes e Oficios, apresentando a tematica
que o envolve diretamente em salas de aula para alunos e
professores. Nessa iniciativa, a equipe do Setor Educativo
do Museu faz visitas a escola para desenvolver atividades
que aproximem professores e alunos do universo do
patriménio cultural, seja material, imaterial ou ambiental,
tendo objetos do acervo como disparadores de discussoes,

O gue enriquece singularmente as visitas presenciais
ao SESI MAO.

E uma acao educativa e cultural do museu voltada para o
publico infantil. Em funcao das férias escolares de janeiro

e julho, o Museu busca proporcionar diversao e
aprendizagem ludica as criangas, com brincadeiras e
oficinas tematicas.

A feirinha colaborativa é um evento educativo/cultural
que visa estimular o comércio e divulgar as marcas dos
empreendedores individuais, trazendo um novo espaco
de venda e socializacao. Os trabalhos expostos consistem
em artesanato, acessorios de vestimenta, cosméticos,
gastronomia, entre outros. Ao longo de 2023, foram 4
edi¢coes do projeto.

E um evento que celebra a cultura popular mineira através
dos “causos” de terror que permeiam o imaginario. Pensado
para o publico infanto-juvenil, o evento é composto por uma
visita mediada no SESI Museu de Artes e Oficios na noite

do Halloween cheia de surpresas e interacoes. O publico é
convidado a interagir com o espago museal de uma forma
ludica, e ao mesmo tempo, “assombrosa”.

Além do acervo fixo, ao longo do ano, o MAO recebeu
também diversas exposicdes temporarias: Botar Fé | BH é

Quem? BH é Néis! | Tecendo a Dor | Literatura Indigena |
Bolinho X Goma | Coexistir | Y | A Agua é a Mae da Terra |
Exposicado Itinerante Piolho do Arraial | Bichos | 11é de Mona.

O Espaco Cemig de Eficiéncia Energética é resultado

de uma parceria firmada entre a CEMIG e a FIEMG para
apresentar ao publico a evolugao da energia elétrica,
desde os primoérdios de seu desenvolvimento industrial
até as novas e sustentaveis fontes de energia renovavel. O
objetivo é disseminar a cultura do uso eficiente da energia,
com foco na sustentabilidade e alinhada aos Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), principalmente
agueles relacionados a promoc¢ao de oportunidades de
aprendizagem e do acesso a inovacao.

Dispositivos de realidade aumentada, jogos interativos,
maquetes, exposicoes de artistas que utilizam matrizes
energéticas em seu trabalho, palestras, oficinas e seminarios
relacionados a eficiéncia energética e a sustentabilidade
sao algumas das atracoes. Em 2023, 46.245 pessoas, entre
estudantes e professores, visitaram o espaco e puderam
aprender mais sobre eficiéncia energética.

-FIEMG
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A Orquestra de Camara SESIMINAS atua com o objetivo
maior de garantir ao trabalhador da industria mineira

e a seus dependentes 0 acesso a musica orquestral de
qualidade. Desde sua formacao, empreendeu-se um
incansavel trabalho de formagao de publico dentro de
industrias e escolas, através de concertos de carater didatico
e concertos comentados, com uma escolha de repertério
cuidadosamente feita no sentido de aproximar o publico a
musica orquestral de camara.

Durante seus mais de 35 anos de histdria, a Orquestra
SESIMINAS soma mais de mil concertos, realizados em
patios de fabrica, canteiros de obra, espacos publicos,
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hospitais e escolas, além das melhores salas de concerto da
capital e de todo o estado.

Por essa longa trajetoria de sucesso, a Orquestra SESIMINAS
€ hoje o mais tradicional grupo orquestral de camara de

Minas Gerais e um dos mais importantes e respeitados
do pais, sempre aliando versatilidade a exceléncia

artistica. Desde 2020, a Orqguestra SESIMINAS tem a
regéncia titular e direcao artistica de Felipe Magalhaes.

FIEMG
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Em 2023, a Orquestra SESIMINAS realizou uma série de
concertos, inspirados em variados artistas e para diversos
publicos. A programacao de 2023, intitulada “Para todos os
momentos”, contou com as seguintes séries de concerto:

E a principal série de concertos da Orquestra SESIMINAS. Os
eruditos tém formato acustico e geralmente contam com a
participacao de solistas convidados. Os shows populares
sao sonorizados, podendo contar com a participagao

de bandas e cantores, apresentando musicas populares
nacionais e internacionais.

“Promenade” significa caminhada, passeio. A nova série de
concertos convida o publico para um passeio musical nas
manhas de domingo. Destinada a familias, adultos, jovens
e criancas. O repertoério é eclético e variado. Os concertos
sao tematicos, podendo receber artistas convidados ou
colocar a Orquestra em dialogo com as mais diferentes
manifestacoes artisticas, como danca, teatro e cinema.

Possui repertorio eclético e variado, dando-se preferéncia
a obras de facil assimilagao. Conta com explicacoes do

Educar Pessoas Negdcios

ORQUESTRA SESIMINAS:

Para todos
os momentos. |

| o

e

e

TEMPORADA 2023

maestro acerca de varios assuntos, por exemplo, a estrutura
da orquestra, as funcoes do maestro, as caracteristicas dos
instrumentos, a histéria da musica, a vida dos compositores
e os estilos de época. Os concertos didaticos sao destinados
a estudantes, por meio de parceria com escolas, e também a
adultos.

Realizado a noite no ambiente nobre e acolhedor do

SESI Museu de Artes e Oficios, o repertorio € composto
principalmente por grandes obras e compositores. O
publico se coloca em torno da Orquestra, proporcionando
uma experiéncia diferenciada e intimista.

FIEMG
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Em sua 122 edicao, o Festival SESI Musica Minas Gerais
mantém o principio de fomentar a formacao cultural dos
trabalhadores, a partir do incentivo a talentos que atuam
na industria, mas nem sempre sao conhecidos ou mesmo
estimulados a divulgar sua arte.

O Festival tem o importante papel de fortalecer a industria
como participante ativa na formacao cultural do trabalhador.
Contribui ainda para a melhoria da qualidade de vida

e a elevacao da autoestima dessas pessoas, através da
valorizacao de seus talentos, incentivando a criatividade e a
producao musical.

Em 2023, o concurso cultural chegou a 122 edigao, com 130
inscricoes, participacao de industriarios de 59 industrias

e 33 municipios mineiros. Para celebrar o festival, os 10
finalistas transbordaram talento em variados estilos da
musica popular brasileira e abrilhantaram o palco do Teatro
SESIMINAS em Belo Horizonte.

Todos os artistas-industriarios foram avaliados por um juri
formado pelos artistas da cena musical mineira: Augusta
Barna, Pedro Morais e Clara Dias. Eles analisaram as
composicoes, a afinagcao vocal, a presenca de palco e
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a simpatia com o publico. Foram R$ 11 mil distribuidos
em 4 prémios, além da entrega de troféu para todos os
participantes e empresas representadas pelos vencedores:

Luara Jennifer Liberato de Moura, da empresa MRV Engenharia,
foi a vencedora do Festival SESI Musica 2023. A industriaria
interpretou a cancao “Cancao Além do Rio Azul,” composigcao
de Carlos Alberto Moysés, e conquistou os jurados nos
quesitos afinacao, ritmo, dicgao, postura e harmonia.

Lurdes Maria de Faria Lopes Corréa Netto, da Distriboi
Carnes e Derivados, de Juiz de Fora, conquistou a segunda
colocacdo e um cheque no valor de R$ 3 mil.

Ana Luiza Ribeiro de Melo Silva, da Companhia Brasileira de
Metalurgia e Mineracdo (CBMM), de Araxa, ficou em terceiro
lugar e com R$ 2 mil como premiacao.
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A FIEMG é parceira da industria quando se fala em impacto
e transformacao social. Fortalecer os lacos entre a industria
e a comunidade, alavancar e fomentar a inovacao social,
orientar as empresas para a articulagao com a sociedade

civil e o poder publico na construcao de projetos e agcoes de

impacto social também é nossa missao.

Conheca os projetos de impacto social executados pelo
SESI| em parceria com as industrias em 2023:

O Festival de Literatura e Cinema - Felici, viabilizado via Lei
Federal de Incentivo a Cultura, foi realizado entre agosto

e outubro de 2023, ampliando o acesso as artes com uma
programacao 100% gratuita para o publico.

Trata-se de um festival que mescla cinema e literatura,
uma vez que leva um caminhao cinema-biblioteca as
cidades. Dura um fim de semana em cada localidade e
sua programacao inclui exibicao de filmes ao ar livre,
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empréstimo de livros, oficinas de cinema e jogos. Em 2023,
foram 18 acdes que, juntas, alcancaram 3.468 pessoas.
Tudo isso foi possibilitado por meio da captacao de recursos
junto as empresas Jaguar Mining e Grupo Avante (Ferro

Puro e GSM), que puderam proporcionar as comunidades
onde estao inseridas, a oportunidade de vivenciara arte e a
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cultura de forma ludica e acessivel.

O Ponto Volante de Cultura leva um caminhao-biblioteca
as cidades, com servicos de empréstimo de livros, inclusao
digital, oficinas variadas e jogos de raciocinio, utilizando a
cultura e a educacao como ferramentas de inclusao social.
Ainda oferece espetaculos de artes cénicas com sessoes de
contacao de estodria e teatro ao ar livre.

Em 2023, o projeto foi viabilizado por meio da Lei Federal
de Incentivo a Cultura e recebeu patrocinio das empresas
NTS, Mineracao Morro do Ipé, Usina Uberaba e Minas
Ligas. Foram 16 agdes entre maio e agosto, alcangando
5.200 pessoas e ampliando o acesso as artes com uma
programac¢ao 100% gratuita. Uma grande oportunidade
para vivenciar cultura de forma ludica e acessivel.

Realizado pelo SESI, via Lei Federal de Incentivo a Cultura,
com patrocinio da CBMM, Usina Uberaba e Usina Santo
Angelo, o Encontro SESI de Artes Cénicas é um festival de
espetaculos artisticos, que busca resgatar espacos culturais
nas cidades de Araxa, Uberaba, Pirajuba, Nova Ponte e
Conceicao das Alagoas, promovendo artistas locais e

-FIEMG:
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aproximando as pessoas da arte.

Sua 292 edicao foi marcada pela pluralidade, criando uma
costura de agoes artisticas, com espetaculos de rua, palco,
escolas, pracas, contacao de historias e oficinas, alcancando
mais de 16 mil pessoas em atividades gratuitas nas cinco

cidades contempladas pelo festival. Nas escolas que tiveram
a alegria de sediar algumas apresentagoes, o publico
beneficiado chegou perto de 5.300 estudantes.

A Casa Criativa integra o projeto Distrito Industrial de
Brumadinho, que é parte do Acordo de Reparacao Integral
assinado em 2021 pela Vale, pelo Governo do Estado de

Minas Gerais, pelos Ministérios Publicos Federal e do Estado
de Minas Gerais, e pela Defensoria Publica de Minas Gerais,

para a reparagao dos danos causados pelo rompimento da valorizar e fortalecer os negdcios criativos do municipio, a Ao longo de 2023, foi realizado o lancamento da

barragem em Brumadinho. partir da atuacao em coletivos multissetoriais e da difusao plataforma digital da Casa Criativa de Brumadinho, além
dos saberes locais. de acoes culturais que tiveram como protagonistas os

O objetivo do projeto é estimular a diversificacao da empreendedores da economia criativa de Brumadinho.

atividade econdmica em Brumadinho, reduzindo a A Casa Criativa, por intermédio do IEL, oferece cursos, Mais de 200 pessoas ja foram beneficiadas pelas agcoes da

dependéncia do minério, por meio de incentivos e capacitagoes, programacoes variadas e conteudos relativos Casa Criativa.

estratégias voltados para o desenvolvimento do setor ao tema, alinhados as novas exigéncias do mercado de

industrial terciario. Com a Casa Criativa, busca-se criar trabalho e as competéncias exigidas para os profissionais do

uma rede de empreendedores que tenham o propdsito de setor criativo.
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Criado em 1999 e ligado ao Sistema FIEMG, o Instituto
Estrada Real (IER) tem como objetivos organizar, fomentar e
gerenciar o produto turistico Estrada Real. Com uma equipe
multidisciplinar especializada em turismo, transformou o
antigo caminho, aberto ha mais de 300 anos pela Coroa
Portuguesa, em um destino reconhecido no Brasil e no
exterior.

Sao mais de 1.600 quildmetros de extensao, passando por
Minas Gerais, Rio de Janeiro e Sao Paulo. Um roteiro que
resgata as tradicoes do percurso, valorizando a identidade e

as belezas da regiao, além de promover o desenvolvimento
socioecondmico e preservagao do patriménio histérico,

cultural e ambiental de diversas regides do estado. sao cada vez mais apreciadas e visitadas por turistas de todo e registro das suas experiéncias nos caminhos da Estrada

o mundo. Real, obtendo carimbos de diversas cidades. Ao fim da
Com a gestao do IER, o trabalho realizado na Estrada Real jornada, o viajante pode conseguir um certificado para cada
beneficia indmeros municipios e diversas localidades. As Como uma forma de estimulo aos viajantes, o Instituto emite um dos quatro caminhos. Em 2023, foram emitidos 135.027
atragoes culturais, histéricas, gastronémicas e ecoldgicas o Passaporte Estrada Real, que permite o acompanhamento passaportes.
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